Szkola Podstawowa nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach

PLAN PRACY
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198.
2. Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

Ponadto uwzgledniono:

a) plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty na rok szkolny 2023/2024,

b) wnioski, rekomendacje oraz wyniki kontroli kuratora o§wiaty za rok szkolny 2022/2023,

c) wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2022/2023 oraz sposob ich wykorzystania ustalony
przez rade pedagogiczna,

d) wnioski do pracy szkoty na rok szkolny 2023/2024.

ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 5 im. JAROSZA HIERONIMA DERDOWSKIEGO w CHOJNICACH
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

ZATWIERDZONY UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ nr 8 z dnia 14 wrzesnia 2023 r.



PLAN PRACY

Wymagania

Dzialania wynikajace z wymagan wobec

wobec szkot Charakterystyka szkél oraz kierunkow polityki o$wiatowej | Termin Osoby realizujace zadania
wymagan panstwa w roku szkolnym 2023/2024 realizacji (uwagi)
1. Planowanie i organizacja | Przy  planowaniu  pracy  nauczyciele | Caty rok Wszyscy nauczyciele
Procesy procesow edukacyjnych w | wykorzystuja wyniki 1 wnioski z realizacji Dyrekcja
edukacyjne sg | szkole stuzy rozwojowi | planow poprzedniego roku.
zorganizowane | uczniow. Pedagog, pedagog specjalny,
W spos6b Prowadzenie diagnoz psychologicznych. Caty rok psycholog, zespot
sprzyjajacy Diagnoza umiejetnosci ucznia (w tym ucznia wychowawczy
uczeniu sie. cudzoziemskiego).
Nauczyciele, w  tym | Wspieranie dzieci, ktore doswiadczyly | Caty rok Wszyscy nauczyciele
nauczyciele pracujagcy w | negatywnych emocji konsekwencji migracji.
jednym oddziale, | Dostosowanie metod pracy oraz programu | IX Wszyscy nauczyciele
wspolpracuja ze sobg w | nauczania do potrzeb uczniow.
planowaniu, Przygotowanie uczniow klas VIII do | IX-1IV Wszyscy nauczyciele uczacy
organizowaniu, egzaminu w czasie zajg¢ lekcyjnych i w kl. VIII
realizowaniu i | pozalekcyjnych.
modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.
Nauczyciele pomagaja | Przeprowadzenie rzetelnej diagnozy potrzeb | IX Wszyscy nauczyciele
sobie nawzajem I | rozwojowych dzieci i mtodziezy. Zespotowe
wspolnie rozwiazuja | rozwigzywania problemow dydaktycznych i
problemy. wychowawczych. Opracowanie procedur.




Organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia
uczniom powigzanie

roznych dziedzin wiedzy i
jej wykorzystanie.

Uczniowie maja wplyw na
sposob organizowania i
przebieg procesu uczenia
sig.

Uczniowie znaja stawiane
przed nimi cele i
formutowane wobec nich
oczekiwania. Nauczyciele
stosujg  rozne metody
pracy dostosowane do
potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu.

Sposob informowania
ucznia o jego postgpach w
nauce oraz  ocenianie

pomagaja uczniom uczy¢
si¢ i planowacd
indywidualny rozwd;.

Organizacja pracy umozliwia opanowanie
uczniom podstawy programowej oraz
rozwijanie wlasnych zainteresowan.
Wykorzystanie zatozen edukacji klasycznej
(w tym dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy).

Wykorzystanie wiedzy uczniéw o Polsce i
regionie w celu integracji z uczniami z
Ukrainy,

Uczniowie maja wpltyw na wybor metod
pracy na lekcjach; sa aktywni i kreatywni
(projekty edukacyjne, prezentacje
multimedialne, gry edukacyjne).

NaCoBeZU — na kazdej lekcji.

Uczniowie znaja zasady oceniania (WZO i
PZO).

Uczniowie rozumieja skutki zlych decyzji.

Maja sSwiadomo$¢, ze do osiagnigcia
dojrzatos§ci wazne s3: prawda, dobro i
pickno, a  takie  wartoSci  ulatwig

podejmowanie decyzji.

W ramach zespotdéw przedmiotowych
nauczyciele dokonuja modyfikacji zasad
oceniania w  zakresie  przekazywania
informacji o postepach uczniow.

Nauczyciele na biezaco informuja ucznia 0
jego postepach.

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Caty trok

Caty rok
Caty rok

Caty rok

X, 1

Na biezaco

Wszyscy nauczyciele

W  miar¢ mozliwosci —
WSZyscy nauczyciele;
wychowawcy

N-le uczgcy w klasach, do
ktorych uczeszczaja dzieci z
Ukrainy

WSszyscy
wychowawcy

nauczyciele;

Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy

pedagog, psycholog,

pedagog specjalny

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele




Nauczyciele  motywuja | Motywowanie ucznidow o  specjalnych | Caly rok Wszyscy nauczyciele,
uczniow do aktywnego | potrzebach edukacyjnych. pedagog specjalny
uczenia si¢ 1 wspieraja ich | Wspieranie uczniow po trudnych przejsciach | Wg potrzeb Wszyscy nauczyciele;
w trudnych sytuacjach, | zyciowych. pedagog. Psycholog, pedagog
tworzac atmosfere specjalny
sprzyjajaca uczeniu si¢ i
ksztaltuja umiej¢tnosé
uczenia si¢.
2. W  szkole realizuje si¢ | Diagnozy umiejetnosci uczniow na poczatku | 1X Wszyscy nauczyciele
Uczniowie podstawe programowa z | roku szkolnego (dostosowanie metod i form
nabywaja uwzglednieniem osiagni¢é | pracy do potrzeb).
wiadomosci i | ucznibw z poprzedniego | Doskonalenie kompetencji nauczycieli w | Caty rok N-le uczacy w klasach, do
umiejetnosci etapu edukacyjnego. pracy z uczniem z do$wiadczeniem ktorych uczeszczaja dzieci z
okreslone w migracyjnym  (doskonalenie kompetencji Ukrainy
podstawie nauczycieli do pracy w  klasach Wszyscy nauczyciele
programowej. miedzykulturowych).
Wspieranie  uczniow  do  rozwijania | Caty rok Wszyscy nauczyciele
aktywnosci fizycznej.
Uczniowie nabywaja | Rozwijanie umiejetnosci uczniow (w tym z | Caty rok Wszyscy nauczyciele
wiadomosci 1 | wykorzystaniem sprzetu zakupionego Ww
umiejetnosci okreslone w | ramach programu ,,Laboratoria przyszto$ci”).
podstawie programowej i | Praca zespolowa uczniow (np. udzial w | Na biezaco Wszyscy nauczyciele
wykorzystuja je podczas | projektach edukacyjnych, wycieczki, akcje
wykonywania zadan i | szkolne).
rozwigzywania Nauczyciele wskazuja kanon  kultury, | Na biezaco Wszyscy nauczyciele
problemow. rozumiany jako punkt odniesienia dla
Podstawa programowa | wszystkich dzialan podejmowanych w
jest  realizowana z | obszarze  ksztalcenia 1 wychowania
wykorzystaniem (zakorzenienie ucznia w  dziedzictwie




warunkow i sposobow jej

cywilizacyjnym Europy).

realizacji. ”Tydzien z projektem interdyscyplinarnym” | | Nauczyciele  uczacy w
klasach V
W szkole monitoruje si¢ i I, V (i/lub wg
analizuje osiagniecia | Diagnozy umiejetnosci uczniow W trakcie | potrzeb) Wszyscy nauczyciele
kazdego ucznia, z | roku szkolnego. Caty rok
uwzglednieniem jego | Indywidualizacja pracy na kazdej lekcji. Wszyscy nauczyciele
mozliwosci rozwojowych, Na biezaco
formuluje si¢ 1 wdraza | Wychowawcy 1 nauczyciele gromadza Wszyscy nauczyciele,
whnioski z tych analiz. osiggni¢cia uczniéw, wspierajg ich rozwoj. W(g potrzeb wychowawcy
WOPFU i IPET Nauczyciele uczacy,
wychowawca, pedagog
specjalny
Wdrazane wnioski Na biezaco
przyczyniaja  si¢  do Wszyscy nauczyciele
wzrostu efektow uczenia
si¢ 1 nauczania.
3. Uczniowie sg | Dostosowanie obcowania z technologia do | Caly rok Wszyscy nauczyciele
Uczniowie  s3 | zaangazowani w zajecia | mozliwosci ucznia 1 rozwijanie jego
aktywni. prowadzone w szkole i | naturalnej potrzeby poznawania narzedzi

chetnie w nich | TIK.
uczestnicza. Uczniowie  wspolpracuja w  ramach | Wg kalendarza | Wychowawcy, SU
samorzadu uczniowskiego.
Organizacja wycieczek 1 wyjsc. Caty rok Wszyscy nauczyciele
Uczniowie wspotpracujg | Wzmocnienie umiejetnosci rozwigzywania | Caty rok Wychowawcy, inni
ze sobg w realizacji | problemow. nauczyciele, pedagog, ped.
przedsigwzieé i specjalny
rozwigzywaniu Rozwijanie  talentow 1  zainteresowan | Caty rok Wszyscy nauczyciele
problemow. uczniow.
Nauczyciele stwarzaja




sytuacje, ktére zachgcaja | Rozwijanie dzieciecego entuzjazmu do bycia | Caty rok Wszyscy nauczyciele
uczniow do | aktywnym.
podejmowania Organizacja akcji  charytatywnych oraz | Zgodnie z | SU, wychowawcy
roznorodnych aktywnosci. | wolontariatu w szkole 1 poza nig. harmonogramem
Pasowanie pierwszoklasistow 1 zegnanie | IX, VI Wszyscy nauczyciele,
6smoklasistow. dyrekcja
Uczniowie  inicjujg i | Organizacja réznych szkolnych | Caty rok SU, wychowawcy i inni
realizuja roznorodne | przedsiewzigé. nauczyciele
dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju, | Rozwoj umiejetnosci ucznidow i nauczycieli | Caty rok Nauczyciele, nauczyciele —
rozwoju szkoty i | (mozliwosci wykorzystania pomocy liderzy
spotecznosci lokalne;. dydaktycznych z programu ,,Laboratoria
przysztosci”).  Budowanie  kompetencji
przysztosci.
4,
Ksztaltowane Szkota realizuje dziatania | Rozwijanie  umiejetno$ci  organizowania | Caty rok Wychowawcy, pedagog,
sa postawy i | wychowawcze I | uczenia si¢ i efektywnego spedzania czasu. pedagog specjalny
respektowane profilaktyczne ( w tym
normy majace na celu | Nauka bezpiecznego poruszania si¢ w sieci | Caly rok Wszyscy nauczyciele
spoleczne. eliminowanie  zagrozen | oraz krytyczna analiza informacji dostepnych
oraz wzmacnianie | w Internecie.
pozadanych  zachowan,
ktore sa dostosowane do | Rozwijanie empatii 1 postaw prospotecznych | Caty rok Wszyscy nauczyciele
potrzeb uczniow i | uucznidéw jako sprawnosci czynienia dobra.
srodowiska. Dbanie o przyrodg. Caty rok Wszyscy nauczyciele
Ocenia si¢ ich
skuteczno$¢, a w razie | Szkodliwos¢ uzaleznien. Caty rok Wszyscy nauczyciele
potrzeb modyfikuje.
Rozumienie  zjawisk i problemoéw | Caty rok Wszyscy nauczyciele
Dziatania szkoty | otaczajacego $wiata.




zapewniajg uczniom

bezpieczenstwo fizyczne i | Dbanie o zdrowie wiasne i innych. Caly rok Wszyscy nauczyciele
psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi
cztonkami  spotecznosci | Diagnozowanie pojawiajacych si¢ zagrozen | Wg potrzeb Zespot wychowawczy,
szkolnej sg oparte na | wszkole. pedagog, psycholog, ped.
wzajemnym szacunku i specjalny
zaufaniu. Udzielanie pomocy psychologiczno - | Caty rok Pedagog, psycholog, ped.
Zasady zachowania i | pedagogicznej uczniom. specjalny
wzajemnych relacji w | Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb | Caty rok Wszyscy nauczyciele
szkole sg wustalone i | edukacyjnych i rozwojowych uczniow.
przestrzegane przez | Integracja w Kklasie i w szkole. Caty rok Wszyscy nauczyciele
ucznidw,  pracownikow
szkoty oraz rodzicow. Rozumienie niepetnosprawnosci (w tym | Caty rok Wszyscy nauczyciele
akcje na rzecz niepelnosprawnych).
Nauczyciel — to mistrz, mentor, przewodnik. | Caty rok Wszyscy nauczyciele
Nauczyciele i pracownicy w zyciu i pracy | Caty rok WSszyscy nauczyciele i
zawodowej kierujg si¢ prawda 1 dobrem pracownicy
dziecka. Wychowawcy
Uczniowie znaja zasady odpowiedzialno$ci | Caty rok Wszyscy nauczyciele
za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela.
Dbanie o wlasciwg komunikacje w szkole. Caty rok Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele i pracownicy
5. W szkole rozpoznaje si¢ | Nauczyciele rozpoznajg symptomy trudnosci | Catly rok Wszyscy nauczyciele,
Szkola mozliwos$ci edukacyjnych,  zaburzen = emocjonalno- pedagog, psycholog, pedagog
wspomaga psychofizyczne i potrzeby | spotecznych oraz indywidualnych potrzeb specjalny
rozwoj rozwojowe, sposoby | edukacyjnych i rozwojowych uczniow.
uczniow, Z | uczenia si¢ oraz sytuacj¢ | Uczniowie otrzymujga potrzebng pomoc i | Wg potrzeb Wszyscy nauczyciele,
uwzglednieniem | spoteczng kazdego ucznia. | wsparcie adekwatne do rozpoznanych pedagog, psycholog, pedagog
ich W  szkole prowadzi si¢ | potrzeb (wspotpraca wychowawcow, specjalny




indywidualnej
sytuacji.

indywidualizacj¢ procesu
edukacji w odniesieniu do
potrzeb uczniow.

Szkota pomaga
przezwycigzy¢ trudnosci
ucznia wynikajace z jego
sytuacji spoleczne;.

Zajgcia rozwijajace
zainteresowania i
uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-
wyréwnawcze i
specjalistyczne
organizowane dla
ucznidow  wymagajacych
szczegblnego wsparcia W
rozwoju  lub  pomocy
psych.- pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniow z
niepetnosprawnoscia  sa
odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

nauczycieli, specjalistow i rodzicow).

Procesy edukacyjne planuje si¢ przy
uwzglednieniu  indywidualnych  potrzeb
uczniow.

Nauczyciele uaktualniajg wiedze dotyczaca
zjawiska przemocy w rodzinie w grupie
réwiesniczej,  obowiazkéw 1 zadan
pracownikow oswiaty wynikajacych z prawa
w Polsce.

Stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dziatania. Nauczyciele dostosowuja
organizacje¢ , atrakcyjno$¢ zaje¢, ocenianie do
mozliwo$ci uczniow.

Wszystkie zajecia dodatkowe planuje si¢ po
zgromadzeniu  wiasciwych informacji 1
dokumentow.

Nauczyciele wspotpracuja w celu
optymalnego opracowania programow zajec
dodatkowych.

Nauczyciele wspotpracuja z PPP w celu
skutecznego wspierania uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz uzdolnionych.
Nauczyciele wzmacniajg zdrowie psychiczne
uczniow.

Szkota wspiera rodzicoOw uczniéw (problemy
rozwojowe, edukacyjne).

W(g potrzeb

Na biezaco

Caty rok

IX

W(g potrzeb

W(g potrzeb

Caly rok

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog
WSszyscy

nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,

pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, dyrekcja

Wszyscy nauczyciele,
psycholog, pedagog
specjalny

Pedagog specjalny, pedagog,
psycholog, dyrekcja




6. Rodzice wspotdecydujg w | Dobra wspodtpraca z rodzicami. Aktywne | Caly rok Wszyscy nauczyciele,
Rodzice s3 | sprawach szkoty i | uczestnictwo rodzicoOw w zyciu szkoty. pedagog, ped. specjalny,
partnerami uczestnicza w psycholog, logopeda,
szkoly. podejmowanych dyrekcja
dziataniach. Wzmacnianie ~ kompetencji osobistych | Na biezaco/ wg | Dyrekcja, pedagog,
Szkota wspoélpracuje =z | nauczycieli, wychowawcow W zakresie | potrzeb psycholog, ped. specjalny
rodzicami na  rzecz | budowania  satysfakcjonujacych  relacji
rozwoju ich dzieci. Szkota | migdzyludzkich — z rodzicami, uczniami.
pozyskuje i wykorzystuje
opinie rodzicoOw na temat
swojej pracy.
7. Szkota, w sposob celowy, | Wsparcie ucznidow, ktorzy =z réznych | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
Szkola wspotpracuje z | przyczyn nie odnosza sukcesOéw na miare pedagog, psycholog, ped.
wspolpracuje ze | instytucjami I | swoich mozliwos$ci specjalny
srodowiskiem organizacjami .
lokalnym na | dziatajacymi w | Szkota promuje edukacja wiaczajaca. Szkota | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
rzecz srodowisku lokalnym. | wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi | Caly rok dyrekcja, pedagog,
wzajemnego Wspotpraca szkoty ze | zadania statutowe. psycholog, ped. specjalny
rozwoju. srodowiskiem wpltywa na
ich wzajemny rozwoj oraz | Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
na rozwoj uczniow. wspiera wiedz¢ 1 umiejetnosSci zawarte w dyrekcja
podstawie programowe;j.
8. W  szkole analizuje si¢ | Zespoly przedmiotowe analizujg wyniki | Wg Zespoty przedmiotowe
Szkola, wyniki egzaminow oraz | egzamindéw, badan- zewn. i wewn. (w tym: | harmonogramu
organizujac innych badan | diagnozy, ,,Trzeciotescik:, probne egzaminy
procesy zewngtrznych i | 6smoklasisty, egzamin 6smoklasisty).
edukacyjne, wewnetrznych. Nauczyciele  wszystkich  przedmiotéw Wszyscy nauczyciele
uwzglednia analizuja wyniki, wspolpracuja 1 planuja
whnioski z | Analizy prowadza do | prace.
analizy formulowania wnioskow i | Nauczyciele ksztattuja takie kompetencje Wszyscy nauczyciele




wynikow rekomendaciji, na | uczniéw, ktore dadza uczniom szans¢ na
egzaminu podstawie ktorych | odniesienie w zyciu sukcesu: krytyczne
o6smoklasisty nauczyciele planuja 1| myS$lenie, kreatywnos¢ komunikacja i
oraz innych | podejmuja dziatania | kooperacja.
badan stuzace jakosci procesow
zewnetrznych i | edukacyjnych.
wewnetrznych.
Dziatania sg analizowane, | Nauczyciele, wg potrzeb, modyfikujg plany i | Wg potrzeb Wszyscy nauczyciele
a w razie potrzeb — | programy.
modyfikowane.
9. Zarzadzanie szkotg | Dyrektor motywuje uczniow, nauczycieli do | Caty rok Dyrekcja
Zarzadzanie koncentruje si¢ na | efektywnej wspotpracy. Dba o skuteczng
szkola shuzy jej | zapewnieniu  warunkéw | komunikacje.
roZWojowi. organizacyjnych Nauczyciele sg dobrze przygotowani, | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
odpowiednich do | zaangazowani w swg praceg. dyrekcja
realizacji zadan
dydaktycznych, Proces uczenia si¢ 1 nauczania to wspolna | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
wychowawczych I | sprawa wszystkich nauczycieli, ale tez dyrekcja
opiekunczych. uczniow, rodzicoOw 1 dyrekcji szkoty.
Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. W(g potrzeb Dyrekcja
Usprawnianie ~ komunikacji, aby  nie | Caly rok Dyrekcja
utrudniata wspotpracy w zespole.
Wsparcie  nauczycieli ~w  rozwijaniu | Na biezaco Dyrekcja
kompetencji cyfrowych.
Wymiana doswiadczen i refleksji nad tym, | Caty rok Wszyscy nauczyciele,
W  procesie zarzadzania | jak rozwijaé 1 wzmacnia¢ osiggnigcia dyrekcja i pozostali
wykorzystuje si¢ wnioski | uczniow. pracownicy
wynikajace ze
sprawowanego  nadzoru | Uzupelnianie zasobow biblioteki i sprzetu | W miare | Dyrekcja

pedagogicznego.

sportowego.

mozliwo$ci — ha
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Podejmuje si¢ dziatania
zapewniajace szkole
wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb i
stuzace rozwojowi szkoty.

W szkole sa ustalane i
przestrzegane procedury
dotyczace
bezpieczenstwa, w tym
sposoboéw  dziatania w
sytuacjach  trudnych i
kryzysowych.

Wspétpraca z Radg Rodzicow.
Organizacja  bezpieczenstwa
(pandemia).

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi
wspierajagcymi zadania statutowe szkoty.
Organizacja dostgpnosci specjalistow  w
szkole.

sanitarnego

Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w
zakresie TIK.

Dyrektor tworzy kulture i klimat szkoty.
Wspoélne efektywne dziatania nauczycieli,
decydujace o tym, jak uczg si¢ i funkcjonuja
uczniowie.

Nauczyciele sg swiadomi praw i obowigzkow
rodzicow, ale tez znaja swoje prawa i
obowigzki.
Profilaktyka
nauczycieli.

zdrowia psychicznego

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa w
szkole i udzielania pomocy przedmedycznej.
Planowanie uzupelnienia kwalifikacji
nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli, ktorzy zabiegaja o
kolejny stopien awansu zawodowego.

biezaco

Caty rok Dyrekcja

W(g potrzeb Dyrekcja

Caty rok Dyrekcja

IX Dyrekcja

Po diagnozie

potrzeb

Caty rok Dyrekcja

Caty rok Dyrekcja
Dyrekcja

Caty rok

Caty rok Dyrekcja

W(g potrzeb Dyrekcja
Dyrekcja

IX—1I Dyrekcja

X -VII Dyrekcja

Caty rok Dyrekcja
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Adela Martin (Dyrektor Szkoty)
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