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Rozdzial 1.Informacje o szkole
§1

Szkota Podstawowa nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego, zwana dalej ,,szkola”,
jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Chojnicach przy ulicy Wicka Rogali 18.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Chojnice. siedziba organu
prowadzacego szkote znajduje si¢ przy ulicy Stary Rynek 1 w Chojnicach.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miejskiej Chojnice, a uzyskane wplywy odprowadza na jej rachunek bankowy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
w Chojnicach

Szkota uzywa pieczatki o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5

im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
ul. Wicka Rogali 18

89-600 Chojnice

tel./fax 523977067

NIP 555-10-26-771

Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I11,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty ogodlne, oddziaty integracyjne oraz oddziaty
sportowe wg potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznidw, co reguluja odrebne przepisy.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty reguluja odrebne przepisy.
. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miejskiej szkota
peini funkcje szkoty obwodowe;.
. W szkole dziala biblioteka, dwie S$wietlice, stotdwka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej.
Szkota posiada dwie sale gimnastyczne, dwie sale gimnastyki korekcyjnej, sale zabaw,
plac zabaw, boisko wielofunkcyjne, winde, pracownie komputerowe, gabinet pedagoga,
psychologa 1 logopedy, archiwum, szatni¢ oraz pomieszczenia sanitarno-higieniczne.



Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.
§4

Catoksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dagzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im
zrozumie¢ otaczajacy swiat;

2) uczniowie zdobywaja umiej¢tnosci pozwalajace im wykorzysta¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow;

3) szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie uczniow we wspotczesnym $wiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota, dazac do osiagnigcia jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwiazania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pela realizacja programow nauczania z dostosowaniem treSci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujac zdrowy
styl zycia i1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
edukacji zdrowotnej;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych
Z zagranicy;

5) wudzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegollnych uzdolnieniach,;

9) udzielanie pomocy uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci, wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:



a) s$wietlicy 1 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw,
d) pracowni komputerowych z dostgpem do internetu,
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych;
13) organizowanie dozywania uczniow z uwzglgednieniem zasad zdrowego
Zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania uuczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i1 zadah wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze
uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony srodowiska;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
roOwiesniczego.
Pedagog w porozumieniu z uczniami, rodzicami i nauczycielami opracowuje, na kazdy
rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemoéw spotecznosci szkolne;.
. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktorej mowa w ust. 4 opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny obejmuja odrebne przepisy.



7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych 1 czynnikow  $rodowiskowych — wplywajacych
na funkcjonowanie w szkole,

2) nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania
diagnozujace i wspierajace,

3) dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

3. Szczegélowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom, uczniom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

5. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny dziatania wspierajace nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

§8

1. Szkota organizuje nauke 1 opiek¢ dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Realizacje indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia,

2) Zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub rozwijajgce umiejetnosci i socjoterapeutyczne,

3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:



10.
11.

1) Form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) Zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

3) Zadawania prac domowych (obowigzkowych w klasach I-III i dobrowolnych

w klasach IV-VIII);

4) Warunkow funkcjonowania ucznia w szkole.
Kryteria oceniania zachowania ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.
Szczegotowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrgbne przepisy.

§9

Szkota tworzy oddziaty integracyjne.

Nauczanie w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Oddziatl integracyjny jest zorganizowany w uczniow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réoznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci zdrowych 1 dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich
sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej, emocjonalne;j i fizyczne;j.

. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkoéw umozliwiajacych

uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym i lokalnym.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, dokonuje dyrektor szkoty.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigce]
niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwodch nauczycieli:

1) Nauczyciel przedmiotowy jako prowadzacy;
2) Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen srodrocznych
1 rocznych formutowane sga odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym.
(uchylony).
Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne ich mozliwosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§10

Szkota tworzy, na zyczenie rodzicéw, oddziaty sportowe.

W oddziatach sportowych prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nast¢pujacych dyscyplinach sportowych:
lekkoatletyka, ptywanie, pitka nozna chlopcow, pitka koszykowa chilopcow, pitka
reczna dziewczat.
Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatow sportowych okresla ust. 19, 201 21.
Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbedny do realizacji
szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen innych jednostek organizacyjnych.
W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonym sporcie.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanego dla nastepujacych dyscyplin sportu: lekkoatletyka,
phwanie, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka reczna.
Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.
W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowe;.
Uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego zobowigzani sg do udzialu we
wszystkich zawodach sportowych, do ktoérych zostang zgloszeni przez nauczycieli
wychowania fizycznego.
Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzglegdu na kontuzje lub czasowa
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostale zajecia edukacyjne.
Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub
opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego,
uczen oddziatlu sportowego decyzja dyrektora zostaje przeniesiony do oddziatu
szkolnego dzialajacego na zasadach ogdlnych.
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Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla
regulamin stotowki szkolne;.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzica na uczgszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy.
W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddzialu sportowego dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjng skladajaca si¢ z co najmniej dwoch nauczycieli
wychowania fizycznego.
W przypadku wigkszej liczny kandydatow speltniajacych kryteria, o ktérych mowa
u ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

§11

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi, ktorzy

pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§12

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

§13

. Dla ucznidw klas I'V-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.

Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacj¢ z tych zaje¢ do dnia 25 wrze$nia br.
Szkota zapewnia opiek¢ uczniom, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ edukacji zdrowotnej.

. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

§14

(uchylony)



§15

1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i1 kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
1 olimpiad,
3) udziat w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz otrzymania indywidualnych i dobrowolnych
zadan domowych,
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisoéw.
3. Diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie obserwacji i rozmoéw indywidualnych z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy,

2) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i wyposazenie w pelnej sprawnosci
1 czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

4) przerwy pomiedzy lekcjami,

5) dziesigciominutowa przerwe $niadaniowg 1 mozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy
stole,

6) trzy przerwy obiadowe 1 mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotdéwce szkolne;,

7) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o0 organizacji zaj¢¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkéw na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi 1 po zajeciach szkolnych,
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek oraz uroczystosci
pozaszkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkola zapewnia zorganizowang opieke¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

8. Dyrektor na zyczenie rodzicow okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych w  czasie poza zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw §wigtecznych.

§17

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $§wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ nauczyciel.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§18
Organami szkoly s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§19

1. Dyrektor jest powolywany i1 odwotywany przez organ prowadzacy zgodnie
z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.
2. Dyrektor wydaje zarzadzenia.
3. W zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 pedagogicznej dyrektor
w szczegolnosci:
1) Kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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10.
11.

12

5) Dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza i innowacyjna;

10) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych w orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) Wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujac profilaktyczng opieke
zdrowotna ad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 nr PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) Odpowiada za przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych

jej zadan.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogicznag, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor moze powota¢ zespoly zadaniowe nauczycieli zgodnie z potrzebg szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw, rozstrzyga dyrektor szkoly.

(uchylony)

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustanie do protokotu.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
13.

Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora zgodnie
z ustalonym zakresem obowigzkow, uzywa wlasnej pieczatki.

§20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planoéw szkoly;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platanych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego”, ktory okresla:

1) Organizacje¢ zebran,

2) Sposob powiadamiania czlonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania,

3) Sposéb dokumentowania dziatan rady.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§21

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukturg¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdltowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowe;]
nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego™.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo-
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10.

11.

7.

profilaktycznego szkotly, o ktorym mowa w art. 26 przepisoéw Prawa oswiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacych nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicoéw.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie w niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikatoréw z rodzicami ucznidéw oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§22

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
Reprezentantami ogo6tu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wylaniane na godzinie wychowawczej na poczatku
wrzesnia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
Samorzadu Ucznidow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
w Chojnicach”, uchwalony przez ogdét ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym
1 powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dzialania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyrazania opinii odno$nie opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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11.

12.

13.

Nk W=

Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu w szczegdlnosci przez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku
szkolnym i otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dzialan wolontariackich, decydowanie
o konkretnych dziataniach do realizacji.

Dziatalno$¢ wolontariatu w szkole realizowana jest przez samorzad uczniowski.

. Celem wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspodlczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢

w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec¢
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng sluzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Samorzad uczniowski wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdipracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

§23

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zyczliwosci.
Dyrektor odpowiada za przekazywanie informacji pomi¢dzy organami szkoty.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§24

Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji lub w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organow.
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10.
11.

12.

13.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw, samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny lub mediator — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy tej klasy;

3) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga lub mediatora nie zakonczyta konfliktu.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkole.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono wniesione jednak po uptywie dwoch
tygodni od daty wydania orzeczenia.

W sytuacji konfliktu pomig¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotac si¢
do organu prowadzacego szkole.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek
jednej ze stron, organ prowadzacy szkofe.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystluguje prawo wniesienie w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego;

3) dyrektor powoluje koordynatora migdzy rada rodzicow a samorzadem
uczniowskim oraz rada pedagogiczng;

4) rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow;

5) rodzice maja prawo decydowac o catym procesie wychowania dziecka, rowniez
w tym jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole; nie moga jednak ingerowacé w
dziatania szkoty w zakresie wprowadzania ucznia w kontakty spoteczne oraz
rozwijania jego wiedzy 1 umiejetno$ci; nie moga ogranicza¢ wymagan
dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klasy lub dyrektor zmuszeni sg postawic¢
uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego;

6) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

7) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego;

8) na wniosek jednej ze stron sporu lub z wlasnej inicjatywy dyrektor tworzy
warunki do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami z udzialem
bezstronnego mediatora.
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14. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly. W swej

15.

dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
W sprawach spornych dotyczacych ucznidéw przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy;
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktérego
decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§25

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do
21 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do 29 maja
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydzial ucznidéw do danych oddziatow, grup 1 zespoldéw, dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) czas pracy biblioteki 1 $wietlic szkolnych;
6) organizacje pracy pedagogdéw szkolnych, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, doradcy zawodowego;
7) organizacj¢ wydawania obiadow;
8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym ze szkolnym zestawem
programo6w dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

17



10.

11.
12.

13

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia. Termin
ustalania $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania nie p6zniej niz do 31 stycznia danego roku.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia edukacyjne; szczegdtowy rozktad zaje¢ okresla nauczyciel.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym od poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Nauczyciele klas I-III ustalaja czas trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
14.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach
oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrebne
przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W klasach I-IIl uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne.

§25a

. Zajegcia w szkole sa zawieszane obligatoryjnie, na czas okreslony, przez dyrektora

szkoly w razie wystgpienie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag;
4) 1innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Gdy zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, zostanie
wprowadzone nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi nie pdzniej
niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo zawieszenia zaje¢ bedzie mozna odstapi¢ od
nauki zdalnej:
1) zazgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Zajecia lekcyjne prowadzone zdalnie odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie

z planem lekcji ucznidw 1 nauczycieli z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem (MS Teams oraz inne aplikacje edukacyjne zalecane przez MEN).

. Nauczyciel w wyjatkowych przypadkach spowodowanych trudno$ciami technicznymi

lub losowymi, po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty, moze poprowadzi¢ lekcje
w wykorzystaniem e-dziennika, o czym przed lekcja informuje ucznidéw i ich rodzicow.
Lekcja zdalna trwa 45 minut (przez 30 minut lekcje prowadzi nauczyciel, a pozostale
15 minut przeznacza si¢ na pytania i watpliwosci zglaszane przez uczniéw oraz prace
organizacyjne lekcji).

Prace domowe, ¢wiczenia i inne zadania, zlecone przez nauczyciela, uczniowie
przesyltaja z uzyciem narzedzi dostgpnych w Office365-MS Temas lub przez e-dziennik.
Zajecia sportowe realizowane w oddziatach sportowych moga by¢ prowadzone
stacjonarnie z zachowaniem procedur sanitarnych obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Realizowane zajecia oraz frekwencje uczniow dokumentujg w dzienniku
elektronicznym.
W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty. Nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne
uczniow do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej oraz ich
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych.
Nauczyciele na biezaco informuja uczniéw i ich rodzicdw o osiggnigtych postepach (lub
trudnos$ciach) i ocenach w czasie nauczania zdalnego.
Dyrektor szkoty w czasie nauki zdalnej organizuje dla uczniéw i ich rodzicow
konsultacje online z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i logopeda. Konsultacje
dla klas VIII moga odbywac si¢ stacjonarnie.
Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym korzystaja ze
zdalnego nauczania z uwzglgdnieniem wskazan lekarza, jesli:

1) rodzice lub pelnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacje tych zajec;

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.
Dyrektor szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ niezaleznie od trybu pracy szkoty, wykorzystujac $rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajgcej wymiang informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem (MS Teams).
W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krdcej niz 9 dni dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania (nie dotyczy ucznia
przewlekle chorego, ktérego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji).
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznidow lub pelnoletniego ucznia,
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwi uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wykorzystujac
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang¢ informacji mig¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams).
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§26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie

systematycznych 1 zaplanowanych dziatan w celu wspierania ich w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowaniu
swiadomych decyzji edukacyjnych, zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.
Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania;

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczegélnosSci przez organizacj¢ spotkan
z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji zadan.

7. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

2) Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Opracowuje, we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) Wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
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5)

6)

Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§27

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, ktérego organizacja znajduje
si¢ w rozdziale 3, w §22 statutu.

§28

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng  pracownig  szkolng, stuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikow szkoty;
osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

1))

2)

3)

ksztatcagco-wychowawczej poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédetl informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
f) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
g) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
h) (uchylony);
wychowawczo-opiekunczej poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyrOwnywanie szans uczniow,
c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;
kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

4. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza.

6. Biblioteka umozliwia:
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10.

11.

1) gromadzenie i opracowanie zbioréws;

2) korzystanie ze zbiordéw biblioteki;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami;

4) (uchylony).

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciagle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne i multimedialne).

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym jej dziatalno$¢ moze by¢
wspierana finansowo przez rad¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.
Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzenia
inwentaryzacji;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem
szkoty 1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wypozyczanie czgsci zbioréw na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo oraz pomoc 1 wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych;

8) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii;

10) organizacje konkursow czytelniczych 1 plastycznych, spotkan z literatura,
wystawek;

11) wypracowywanie §rodkéw na doposazanie ksiggozbioru;

12) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

13) wymiang doswiadczen i1 informac;ji;

14) realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego;

15) opieke formalng i1 merytoryczng nad grupa ucznidéw wspodipracujacych
z biblioteka (tacznicy klasowi);

16) (uchylony).

§29

. W szkole dzialajg dwie §wietlice szkolne, zwane dalej ,,$wietlicg”.

Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
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3.

10.

11.

12.

13.
14.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu si¢ do zajec;
2) organizowanie udzialu uczniéw w zajg¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow;
5) wspomaganie uczniow w postugiwaniu si¢ technologia komputerowa;
6) zachecanie ucznidow do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z internetu, takze poza szkota.
Jedna $wietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.45 do 16.15, a druga w zaleznosci od
potrzeb.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach nie przekraczajacych 25 ucznidw.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na
boiskach szkolnych 1 szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka utrwalanie wiedzy
1 umiejetnosci z pomocg wychowawcy $wietlicy.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
Szczegotowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy $wietlicy, a zatwierdza
dyrektor.

§30

. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

Stolowka organizuje dozywianie z formie obiadow jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu os$wiaty oraz normy Zzywienia, majagc na wzgledzie wartosci odzywcze
1 zdrowotne.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
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Korzystanie ze stotléwki jest odptatne i dobrowolne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslaja odrebne przepisy.
Stoléwka czynna jest od 11.00 do 13.50.

Uczniowie jedza obiad wedlug harmonogramu.

§31

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i
teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ przy wejsciach do budynku szkolnego.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b 1 mienia.

4. Zapisy z monitoringu przechowywane beda nie dtuzej niz 3 miesiace.

5. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

1)

2)

3)

4)

monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegoélnosci takich
zagrozen jak: przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty nieuprawnionych oséb i innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty;
system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkotly, udowodnienia zachowan
niezgodnych ze statutem szkoty, identyfikacji sprawcow zachowan
ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu
wyeliminowania niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoly oraz wyciagniecia konsekwencji wobec osdb winnych tych
zachowan;

o udostepnianiu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach
lub upowazniony przez niego inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy szkoly
§32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

nauczyciel bibliotekarz;

wychowaweca §wietlicy;

doradca zawodowy;
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9) logopeda.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) administracji,

2) obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§33

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wybor programu nauczania, podrecznika (sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego) lub materialu edukacyjnego oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

2) realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakos$ci ksztatcenia podczas
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 ocenianiem wewnatrzszkolnym.

3) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie;

4) sprawdzenie na poczatku kazdych zaje¢ obecnos$ci uczniow;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

6) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikow podczas realizacji programu
nauczania;

7) tworzenie warunkow do aktywnego i1 tworczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym; wdrazanie ich do samodzielnego mys$lenia,
uczenia si¢ 1 dzialania; ksztaltowanie umieje¢tnosci dobrego organizowania
pracy indywidualnej i zespotowej;

8) indywidualizacja nauczania podczas pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnos$ci w nauce;

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) opieka nad wuczniami z niepelnosprawnos$ciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

12) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, §rodowiska,
regionu, kraju m.in. poprzez poznawanie miejsc pami¢ci narodowej;

13) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

14) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia; organizowanie
niezbednej opieki 1 profilaktyki;

15) systematyczna wspotpraca z domen rodzinnym uczniow;

16) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw; czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow z uwzglednieniem réznych form aktywnosci;

17) poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw w celu
stymulowania ich rozwoju psychofizycznego i ksztaltowania pozytywnych cech
charakteru;
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18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do sprawdzianow, konkurséw, zawodow itp.;

19) dbac¢ o klase i powierzony sprzet;

20) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

21) aktywy udziat w pracach rady pedagogicznej;

22) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkursow;

24) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wedlug harmonogramu
dyzurow;

25) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

26) podnoszenie dyscypliny i samodyscypliny uczniow;

27) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem
metody mediacji.

§34

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.
2. Szczego6lowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) pekienie funkcji zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wspolprzygotowywanie z dyrektorem szkoty projektdéw nastgpujacych
dokumentoéw programowo-organizacyjnych:
a) arkusz organizacyjny,
b) plan lekeji,
¢) ocenianie wewnatrzszkolne,
d) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty,
e) ewaluacja wewngetrzna szkoty,
f) program rozwoju szkoty,
3) Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli zaplanowanej 1 dorazne;j
efektywnosci przebiegu procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
4) Inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
5) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy;
6) Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
7) Diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;
8) Obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;
9) Ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole 1 wiasciwych stosunkéw
pracowniczych;
10) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
11) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;
12) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
13) Nadzorowanie pracy zespotéw nauczycieli.
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§35

Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
opiekuje si¢ klasa przez okres danego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spoleczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce;

2) czuwanie nad przebiegiem 1 organizacja pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej klasie
w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na
tych, ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemoéw wspdlnie
z zespolem klasowym;

5) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne;

6) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w roznych formach zaje¢;

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery kolezenstwa i przyjazni,

8) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
ucznidow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i szkoly, organizowanie réznych form
samoobstugi;

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
1 rodzicami;

11) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym sie¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z rodzicami uczniow;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpoOw w nauce
1 zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami;

14) omawianie problemdéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora
szkoty, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,

¢) przygotowanie danych do $wiadectw promocyjnych 1 $wiadectw
ukonczenia szkoty,
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16) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,
logopedy i1 doradcy zawodowego.

§36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz
nauczyciele wspdtorganizujgcy ksztatcenie integracyjne lub specjalne.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie dla rodzicow ulotek o treSciach psychoedukacyjnych na
wybrane tematy;

10) prowadzenie warsztatoéw psychoedukacyjnych dla rodzicow;
11) prowadzenie zaje¢ dla dzieci z problemami koncentracji uwagi, pamigci,

koordynacja wzrokowo-ruchowa, analiza i1 syntezg wzrokowa i stluchowa,
trudnosciami w kontaktach z réwie$nikami, staba dojrzatoscig emocjonalng
1 spoteczng oraz ADHD;

12) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznioéw;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

wspOlpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
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5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie  nauczycieli,  wychowawcéow 1 innych  specjalistow
w rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

§36a

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspolorganizowania  ksztatcenia uczniow z  niepelnosprawnoscia,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia okreslone w programie nauczania oraz w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla danego ucznia;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajecia specjalistyczne,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanymi  spofecznie oraz  zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzg takze zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
uczestnicza w dokonywaniu dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia z orzeczeniem i opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla niego, a takze w ocenie
efektywnosci realizowanych z uczniem dziatan.

§37

1. W celu pomocy uczniom z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej utworzono stanowisko
logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia zaburzen komunikacji jezykowej;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow, a takze
dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowaniu jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb.
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§38

Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych na temat rodzajow
zrodet informac;ji,
b) wspomaganie uczniow w trakcie poszukiwania, przetwarzania
informacji 1 pozyskanych materiatow,
c) propagowanie roznego rodzaju zrodet informacji (tradycyjnych
1 nowoczesnych elektronicznych);
udostegpnianie zbiorow:
a) na terenie biblioteki, szkoly oraz wypozyczanie ich do domu,
b) w trakcie dni nauki szkolnej, na wakacje oraz dni wolne od nauki;
udzielanie informacji bibliotecznych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie réoznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;
organizowanie roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng:
a) organizowanie imprez i1 przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym
i spolecznym (np.: spotkanie z pisarzem, wizyta w muzeum),
b) organizowanie dzialan o charakterze spotecznym, charytatywnym na
rzecz srodowiska,
¢) umozliwianie aktywnos$ci spotecznej ucznidow na rzecz biblioteki,
d) stwarzanie uczniom mozliwo$ci aktywnego dziatania spotecznego na
rzecz biblioteki i jej czytelnikow,
€) wspomaganie materialami bibliotecznymi 1 informacjami przedsigwzigé
podejmowanych na terenie szkoty;
pomoc w samoksztalceniu;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:
a) organizowanie konkursow czytelniczych,
b) prowadzenie kiermaszow nowych ksigzek,
c) organizowanie 1 prowadzenie imprez promujacych czytelnictwo
1 rozbudzajacych indywidualne zainteresowania uczniow,
d) promowanie nowosci bibliotecznych i wydawniczych,
e) indywidualna praca z czytelnikami;

10) wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) zachecanie uczniow do samodzielnego korzystania ze zbiordw, jak
1 wyszukiwania potrzebnych materiatow 1 informacji,

b) wspomaganie w samodzielnym przetwarzaniu informacji (tworzeniu
prezentacji 1 notatek),

¢) organizowanie konkurséw promujacych wiedze, nauke i jej praktyczne
wykorzystanie;

11) wspotpraca z nauczycielami 1 rodzicami:
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a) umozliwianie rodzicom dost¢pu do dokumentow szkolnych (statutu,
programu rozwoju szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego),

b) informowanie, co najmniej raz w okresie, rodzicow i nauczycieli
o0 osiggni¢ciach czytelniczych uczniow,

c) stwarzanie mozliwos$ci uczniom, nauczycielom i rodzicom wplywania
na tematyke kupowanych i gromadzonych materiatéw bibliotecznych,

d) prowadzenie dzialan monitorujacych oczekiwania czytelnikow wobec
biblioteki,

e) popularyzowanie literatury dla rodzicow z zakresu wychowania
1 uczenia sig;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia:

a) wymiana informacji o podejmowanych dziataniach miedzy innymi
bibliotekami szkolnymi, Bibliotekg Publiczng i Pedagogiczng oraz
Centrum Kultury na terenie miasta,

b) wspdlpraca z innymi bibliotekami celem wymiany materialow
bibliotecznych i informacyjnych,

¢) umozliwienie uczniom uczestnictwa w imprezach organizowanych
przez inne placéwki spoteczno-kulturalne na terenie miasta;

13) praca wychowawcza z uczniami, wynikajaca z realizacji szkolnych programow

wychowawczych, poprzez wlaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii;

14) prace organizacyjno-techniczne:

a) planowanie pracy biblioteki,

b) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

¢) gromadzenie 1 ewidencja zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

d) przeprowadzenie selekcji zbiorow,

€) opracowywanie zbiorow,

f) troska o wlasciwg organizacje, wypozyczenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

h) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

1) dokonywanie, na wniosek dyrektora, inwentaryzacji ksiggozbioru,

j) ewidencja i dystrybucja bezptatnych podrgcznikow dla ucznidow.

§39

1. Wychowawca swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi;

za regularne, ustalone i1 uzgodnione z domem rodzinnym 1 planem szkoty,
uczeszczanie dzieci na zajgcia;

wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy;
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

stosowanie wobec dzieci, zasad okreslonych regulaminem $wietlicy;
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych.
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2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne
zadania.
3. Wychowaweca $wietlicy powinien nieustannie dba¢ o rozwoj wilasnej inwencji tworczej.

§40

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§41

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
obowigzujacego prawa.

Rozdzial 6. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§42

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
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7.

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz o kryteriach oceniania zachowania.

. Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach,

przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymuja informacje za
posrednictwem strony internetowej szkoly oraz od wychowawcy oddziatu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Wychowawca na lekcji wychowawczej informuje uczniéw o kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczne;j
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzicow za posrednictwem strony
internetowej szkoty oraz na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe jakiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciel o uzdolnieniach 1 osiggnigciach lub trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu
informuje ucznia 1 rodzicow na biezaco, dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego oraz
podczas zebran 1 spotkan indywidualnych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) W pracach pisemnych wpisuje komentarz ze wskazaniem liczby punktow;

2) W przypadku odpowiedzi ustnej i pozostatych form ocenienia wskazuje mocne
1 stabe strony odpowiedzi, pracy, sposob poprawy 1 wskazowki do dalszego
r0ZWoju.

§43

. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) ocenianie w klasach I-III ma forme¢ oceny opisowej, okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania;

2) ocenianie biezace ucznia w klasach I-III prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego prac pisemnych, odpowiedzi
ustnych 1 innych form aktywnosci, a w klasach sportowych uwzglednia udziat
ucznia w szkoleniu sportowym,;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach;
od klasy IV nauczyciel ocenia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, uwzgledniajac rozne formy pracy:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki,
krzyzéwki, rebusy,
¢) samodzielng prace na lekcji,
d) prace w grupie,
e) prace artystyczne i techniczne,
f) ¢wiczenia ruchowe,
g) wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych,
h) pracg w czasie zaje¢ szkolnych,
1) prace dodatkowe,
j) osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
czestotliwo$¢ oceniania polega na:
a) biezacym ocenieniu w trakcie lekcji,
b) ocenieniu po oméwieniu dziatu programowego,
¢) ocenieniu na koniec okresu i roku szkolnego,
d) kazdy nauczyciel ma prawo uzyskac¢ co najmniej dwie oceny w ciagu
jednego okresu;
nauczyciel moze zorganizowac¢ nastepujace prace pisemne:
a) kartkowke —z dwoch ostatnich lekcji, nie dtuzsza niz 10 minut, nie musi
by¢ zapowiedziana (maksymalnie dwie kartkowki dziennie, nie wigcej

niz pie¢ w tygodniu),
b) sprawdzian — nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem powiadamia
uczniow,

¢) w ciagu jednego tygodnia moga by¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany;
nauczyciel prace pisemne odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, w dniu
sprawdzaniu nie moze by¢ kartkowki;
uczen wracajacy po dluzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni), ma prawo
by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych 1 prac pisemnych
(po uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym uczef nadrabia zaleglo$ci);
nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni
1 poinformowac¢ ucznidw o uzyskanych ocenach;

10) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom. Nauczyciel przedmiotu omawia prace pisemne uczniow na lekcji.
Rodzice moga wykona¢ notatki dotyczace udostgpnionej pracy w czasie
konsultacji z danym nauczycielem lub skontaktowac si¢ z prowadzacym zajgcia
poprzez dziennik elektroniczny w celu uzyskania informacji zwrotnej;

11) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane do konca roku

szkolnego;

12) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen ma prawo do poprawy

sprawdzianow 1 prac klasowych oraz testow w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela (w ciggu dwoch tygodni od uzyskania oceny), a w przypadku ocen
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wyzszych moze poprawi¢ ocen¢ raz w okresie (w dzienniku wpisuje si¢ obok
oceny pierwszej ocene poprawiong, ale tylko wyzsza);

13) po uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczen moze dokonaé poprawy oceny

réwniez z pozostatych form oceniania;

14) (uchylony);
15) w klasach czwartych przez pierwsze dwa tygodnie nauczyciel stawia oceny na

Zyczenie ucznia;

16) prace pisemne wskazane przez nauczyciela moga by¢ przesylane poprzez

aplikacje MS Teams (za zgodg ucznia i rodzica).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan
na poszczegolne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy — wymagania dopeiniajace, ktore pozwalajg rozwigzywac
zadania problemowe w sposob nietypowy (czyli uczen opanowat petlny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta z roznorodnych zrodet
informacji, samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, umiej¢tnie
wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, moze osiggaé sukcesy w konkursach
przedmiotowych, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych);

stopien bardzo dobry — wymagania dopetniajace, ktére obejmuja tresci: trudne
do opanowania, najbardziej ztozone, twoércze 1 oryginalne, odlegle od
bezposredniej uzytecznosci w  zyciu pozaszkolnym ucznia jednak
niewykraczajace poza obowigzkowy program nauczania (czyli uczen opanowat
petlny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony w podstawie programowej
zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach);

stopien dobry — wymagania rozszerzajace, ktore obejmuja tresci: umiarkowanie
przystepne, bardziej ztozone 1 mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne,
przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce, posrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia (czyli uczen opanowal zakres materiatu
przewidziany w podstawie programowej zgodnie z programem nauczania dla
danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, korzysta ze Zrodet informacji poznanych
w czasie lekcji, pracuje systematycznie i z zaangazowaniem);

stopien dostateczny — wymagania podstawowe, ktore obejmujg tresci:
najbardziej przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo 1 najbardziej niezawodne, niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia (czyli uczen opanowal
wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, samodzielnie wykonuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela, potrafi korzysta¢ ze zrodet
informacji pod kierunkiem nauczyciela, nie zawsze pracuje systematycznie);
stopien dopuszczajacy — wymagania konieczne, ktére obejmuja umiejgtnosci
potrzebne do $§wiadomego udzialu w zajeciach szkolnych 1 wykonywania
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prostych zadan dydaktycznych i sg ustalone tak, aby umozliwiaty uczniom
korzystanie z nauczania i skuteczne uczenie si¢ na danym poziomie ksztalcenia
oraz kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym (czyli uczen posiada wyrazne
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach wymaganych w podstawie
programowe]j zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, posiada
podstawowa wiedze wynikajaca z wymagan edukacyjnych obowigzujacych
w danej klasie, rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela, nie
pracuje systematycznie, nie potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji
wskazanych przez nauczyciela);

6) stopien niedostateczny — jezeli uczen nie spelnia wymagan wyzej
wymienionych kryteriow ocen pozytywnych (czyli uczen nie opanowat
wiadomos$ci zawartych w podstawie programowej nauczania dla danej klasy,
a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi wykona¢ zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie pracuje na
lekcji, nie korzysta ze zrodet informacji nawet przy pomocy nauczyciela).

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie, przygotowanie do lekcji 1 wysiltek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§44

Ocenienie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.

W szkole obowigzuje punktowy sposob oceniania zachowania uczniow.

Na poczatku kazdego roku uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 150 pkt.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w punkcie 7.
»Zachowania pozytywne”.

Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w punkcie
7. ,,Zachowania negatywne”.

Zachowania pozytywne.
Brak godzin nieobecnych raz
. S 10 .
nieusprawiedliwionych. w okresie
Brak spo6znien. 5 raz -
w okresie
Pomoc kolezankom i kolegom raz
. . 1-10 .
Wywigzywanie | w nauce. w okresie
si¢ Aktywny i systematyczny udziat 10 raz
z obowigzkéw | w zajeciach pozalekcyjnych. w okresie
ucznia Pelnienie funkcji w szkole — za kazda raz
. : 1-15 .
funkcje (np. w samorzadzie). w okresie
. . . réwno-
Poprawa zachowania — w ciggu miesigca .
L wartosc .
zastosowanie si¢ do zasad ustalonych . kazdorazowo
. punktoéw
z nauczycielem. .
ujemnych
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Udziatl w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych:

- etap szkolny, 5
- etap miedzyszkolny, 10 kazdorazowo
- awans do etapu rejonowego i udziat 15
W nim,
- awans do finalu i udzial w nim. 30
Wspétudziat w organizowaniu imprez 1-20 raz
szkolnych. w okresie
. Pelienie funkcji w klasie 5lub 10 s
Postgpowanie w okresie
zzc%(?lfr r:;:n Praca na rzecz klasy. 1-10 w orlilrzesie
spolecznosci Praca spoteczna na rzecz szkoty — za 4
szkolnej 1 godz.
Wykonanie pomocy naukowej, dekoracji,
udzial w przeprowadzeniu godziny 6 kazdorazowo
wychowawcze;j.
Przyniesienie elementow dekoracyjnych, 4 Kkazdorazowo
materiatow do klasy.
raz
Przyniesienie puszek, baterii, zakretek, a:grlt(;;i}; ¢ w ?nk;ism,
makulatury, itp. (za 3 szt./kg — 1 pkt). 115 50 pkt
w okresie
Udziat w imprezach kulturalnych (poza
Dbatosé obowigzkowymi, organizowanymi w czasie 4 kazdorazowo
0 honor zajec lekeyjnych).
i tradycje szkoty | Udziatl w imprezach na terenie szkoly. 4 kazdorazowo
Strdj galowy na uroczystosci szkolnej. 5 kazdorazowo
Dbatosc Uczen postuguje si¢ pigkng polszczyzna
© pigkn O MOWY | nie uzywa zargonu, wulgaryzmow. ’ > raz w okresie
ojczystej ’ )
Dbatos¢ Uczen reaguje na niebezpieczne 10 Kazdorazowo
o bezpieczenstwo | zachowania.
! zdrgw1e Wiasr}e Uczen dba o porzadek w szkole. 5 kazdorazowo
oraz innych 0s6b
Kulturalne zachowanie w szkole i poza nia. 1-5 raz-
w okresie
Kulturalne zachowanie na wycieczce. 10 kazdorgzowo
Godne, kulturalne po wycieczce
Zsz;i};(izvfgi)ezzlii\;(v Punkty do dyspozycji klasy. 1-10 W orl?rzesie
.. raz
Punkty do dyspozycji wychowawcy. 1-10 w okresie
Samoocena ucznia. 1-10 raz-
w okresie
Udzial w zadaniach charytatywnych — za .
Okazywanie kazde podjete 1 ukoﬁczorze za}lldan}ile. 1-10 kazdorazowo
szacunku innym | Stosowanie form grzecznosciowych
osobom w stosunku do 0s6b dorostych 2 kazdorazowo

i kolegow.
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Zachowania negatywne

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow,

m.in. lekcewazenie dyzuréw klasowych, 4 kazdorazowo
szkolnych.
. . SpOZ’I}IC.n 14 S ha zajeeta ggowygej 1 kazdorazowo
Wywigzywanie | 3 spdznien) — za jedno spdznienie.
sig Przychod;eme do s_zkoiy za wezesnie, 5-10 Kazdorazowo
z obowigzkoéw | zostawanie po lekcjach i przeszkadzanie.
ucznia Nieuzasadnione uzycie telefonu
komorkowego i urzadzen elektronicznych 5 kazdorazowo
przez ucznia na terenie szkoty.
Niszczenie podrecznikow i ksigzek 5.15 raz
z biblioteki. w okresie
Klamstwo. 5 kazdorazowo
Postegpowanie | Oszustwo (np. podrabianie podpisow,
zgodnie korzystanie z cudzych zadan, gotowych prac 50 kazdorazowo
z dobrem Z internetu).
spotecznosci Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku
szkolne;j i otoczenia szkoty (w tym szafki 5-20 kazdorazowo
uczniowskiej).
Dbatos¢ o honor | Niewlasciwa postawa podczas uroczystosci .
. . 5 kazdorazowo
i tradycje szkoty | szkolnych.
Dbatos¢
o pigkno mowy | Wulgarne stownictwo i zaczepki stowne. 10 kazdorazowo
ojczystej
Opuszczanie terenu szkoty podczas przerw. 10 kazdorazowo
Ucieczka z lekcji. 20 kazdorazowo
N N1§zczen1e rzeczy nalezacych do innych 590 Kazdorazowo
Dbatos¢ 0sob.
0 Agresja fizyczna, 10, 30 kazdorazowo
bezpieczenstwo | Agresja psychiczna. 10, 30 kazdorazowo
i zdrowie Podzeganie do negatywnych zachowan. 20 kazdorazowo
wiasne oraz Niebezpieczne zachowanie w czasie przerwy. 5-10 kazdorazowo
innych 0sob Uzywki, kradziez, przywtlaszczenie,
wy1ud;en1e pieniedzy, stwarzanie zagrozenia 50 Kazdorazowo
psychicznego lub fizycznego dla siebie lub
innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;.
Powtarzaj ace sig p.rz’eszkadzame 5 Kazdorazowo
w prowadzeniu zajec.
Niestosowanie form grzeczno$ciowych. 2 kazdorazowo
Zucie gumy, jedzenie na lekcji. 2 kazdorazowo
Godne, Zasmiecanie otoczenia. 5 kazdorazowo
kulturalpe . Nieodpowiednie zachowanie poza terenem 590 Kazdorazowo
zachowanie si¢ | szkotly.
w szkole i poza | Stroj niezgodny z zapisem w statucie. 5 kazdorazowo
nig Niewlasciwy stosunek do nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty (m.in. 5,10 kazdorazowo
aroganckie zachowanie)
Okazywanie Utrudnignie pracy dyZuruj acym 5 kazdorazowo
. nauczycielom i uczniom.
szacunku innym Cyberprzemoc: pisanie nieprawd
osobom yberp P p Y, 20 kazdorazowo

szykanowanie, kompromitowanie innych
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0s0b, zamieszczanie zdj¢¢ Iub jakichkolwiek
tekstéw bez wiedzy i1 0soéb trzecich.

Fotografowanie i filmowanie zdarzen z zycia
szkoty bez zgody nauczyciela; filmowanie 20
0s0b bez ich zgody.

kazdorazowo

Palenie papierosow, e-papieroséw na terenie
szkoty lub podczas wycieczek, konkursow, 30
zawodow.

kazdorazowo

Posiadanie, rozprowadzanie lub picie
alkoholu na terenie szkoly lub podczas 50
wycieczek, konkurséw, zawodow.

kazdorazowo

Posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie
srodkdéw odurzajacych na terenie szkoty lub 50
podczas wycieczek, konkurséw, zawodow.

kazdorazowo

Przynoszenie, posiadanie, uzywanie

Przejawy niebezpiecznych przedmiotow. 30

kazdorazowo

demoralizacji | Stwarzanie sytuacji, ktore moga zagrozi¢
zdrowiu i zyciu (uzycie gazu tzawigcego lub 50
innych niebezpiecznych substanciji).

kazdorazowo

Posiadanie, rozprowadzenie lub picie
napojow energetycznych na terenie szkoty
lub podczas wycieczek, zawodow,
konkursow.

10

kazdorazowo

Kradziez, przywlaszczenie, wytudzenie
pieniedzy, stwarzanie zagrozenia
psychicznego lub fizycznego dla siebie lub
innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

50

kazdorazowo

1.

§45

W szkole obowigzuja nastepujace zasady ustalania ocen biezacych,
1 klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-I1II:

Srédrocznych

a) obowigzuje ocena opisowa (poza ocenianiem religii i etyki),
b) w biezacym ocenianiu nauczyciel uzywa zwrotow i odpowiadajacych

im skrotow:
- doskonale (D),
- bardzo tadnie (B),
- fadnie (L),
- stabo (S),
- niewystarczajgco (N);

¢) ocenianie z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy, oceny biezace
1 $rodroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,

5+, 6-, 6,

d) w oddziale integracyjnym S$rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu

wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
2) odklasy IV:
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d)

g)

h)

ocenianie ucznia odbywa si¢ wedtug skali okreslonej w odrebnych
przepisach, oceny biezgce oraz $rodroczne mogg mie¢ postaé: 1, 2-, 2,
2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4,4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6,

nauczyciel moze poza dziennikiem wpisywaé oceny lub znaki
w notatniku, ale na biezaco przepisuje oceny do dziennika lekcyjnego,
srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedtug skali
zgodnej z odrebnymi przepisami,

w oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,

w oddziale og6lnodostepnym §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ksztalcenie specjalne ust. 19,
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, po =zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen z danego przedmiotu,
szczegblowe  wymagania  edukacyjne  ustalaja = nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow,

laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna,

ocenianie z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy, oceny biezace
1 $rodroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6-, 6;

2. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
zachowania:

1)
2)

3)

4)

w klasach I-IIT obowiazuje $rodroczna i roczna opisowa ocena z zachowania;
od klasy I'V ustala si¢ ocen¢ z zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

srédroczng 1 roczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddzialu na
podstawie liczby punktow zdobytych przez ucznia po zasiggnigciu opinii
nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

ustala si¢ nastgpujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen
srédrocznych:

a) wzorowe — 225 pkt. i wiecej;
b) bardzo dobre — 175-224 pkt.;
c) dobre — 125-174 pkt.;

d) poprawne — 75-124 pkt.;

e) nieodpowiednie — 1-74 pkt.;
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f) naganne — 0 pkt. i mniej,
5) ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegoélnych ocen rocznych:
a) wzorowe — 300 pkt. 1 wigcej;
b)bardzo dobre — 215-299 pkt.;
c¢) dobre — 135-214 pkt.;
d) poprawne — 75-134 pkt.;
e) nieodpowiednie — 0-74 pkt.;
f) naganne — -1 pkt. i mniej,

6) przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe, wywotujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i
dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania;

7) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory zgromadzit w czasie roku
szkolnego 50 lub wiecej punktéw ujemnych;

8) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory zgromadzit w czasie roku
szkolnego 100 lub wiecej punktow ujemnych,

9) oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory zgromadzit w czasie roku
szkolnego 150 lub wigcej punktow ujemnych.

§46

. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) $§rédroczna;

2)roczna;

3) koncowa.
Klasyfikacja §rddroczna 1 roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego zamieszczanym na stronie internetowej szkoty.
Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej 1 rocznej ocenie
zachowania w formie wpisu do dziennika lekcyjnego.
O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow
na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, dokonujac wpisu w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku lekcyjnym.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca rozpoczyna od
wystawienia proponowanej oceny zachowania. O przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej nalezy powiadomi¢ ucznia i jego rodzica miesigc przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
dokonujac wpisu w dzienniku lekcyjnym.
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9.

10.

11.

Poczawszy od klasy IV wyrdznienie za naukg¢ otrzymuja ci uczniowie, ktérzy
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $rednia ocen co najmniej 4,75
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§47

. W szkole obowiagzuja nastgpujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z pisemng prosba
o umozliwienie uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

2) uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng
oceng z zaje¢ edukacyjnych, jesli proponowana przez nauczyciela ocena roczna
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizona, a w drugim okresie roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych z danego przedmiotu
lub wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupehienia, a takze wykorzystat
mozliwo$¢ ich poprawy;

3) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢gpuje w formie sprawdzaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) sprawdzian obejmuje  wiadomo$ci 1  umiejetnosci  uwzglgdnione
w wymaganiach na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okre$lonych
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli danego
przedmiotu 1 umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnie i ustnej z wyjatkiem zajec
edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;

6) pytania, ¢wiczenia lub zadania praktyczne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu z cztonkiem komisji, stopien
trudnosci pytan lub ¢wiczen musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen;

7) warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzaniu jest ztozenie przez ucznia, jego
rodzicow, badz wychowawce oddziatu u dyrektora szkoty pisemnej prosby
(umotywowanego podania) w przeciggu 3 dni od podania proponowanej oceny;
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8) sprawdzian bgdzie odbywat si¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

9) do sprawdzianu dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy szkoty,

b) nauczyciel uczacy danych zajg¢ edukacyjnych — egzaminator,

¢) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych — cztonek
komisji;

10) w sprawdzanie moga réwniez uczestniczy¢ bez prawa glosu:

a) przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek ucznia,
b) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora,
¢) wychowawca klasy;

11) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna;

12) z przeprowadzonego sprawdzaniu sporzadza si¢ protokot;

13) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i notatke z odpowiedzi;

14) uczen do dnia ustalenia ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j)
moze staraé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami zachowania — Zachowania
pozytywne;

15) w zaleznosci od dalszego zachowania ucznia w okresie od dnia ustalenia
proponowanej oceny rocznej zachowania, ocena moze ulec zmianie zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania — Zachowania pozytywne;

16) uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 4 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

17) ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie
ztozy przekonujace dowody spetnienia wymagan na oceng, o ktdrg wnioskuje,
zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa w kryteriach oceniania zachowania;

18) wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rozpatruje
komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w tej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

19) ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

20) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§47a

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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10.

11.

moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzaniu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor— przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy pokrewne
zajecia edukacyijne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) skifad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imieg 1 nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel,
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12.

13.

14.

4) pedagog,
5) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§47b

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za

zgoda rady pedagogicznej;

3) wucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
Tryb 1 sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom; dokumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub
dyrektor szkoty.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly
§48

. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej oraz jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania
wiasnych mysli z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) korzystania z odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;
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Do

8) poszanowania godnosci wiasnej sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

11) ochrony wtasnosci intelektualnej;

12) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

13) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, mediatora oraz dyrektora w razie
potrzeby;

14) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i §wiadczen socjalnych,
jakimi dysponuje szkota;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17) korzystania z szafek; dotyczy uczniow klas IV-VIII (Regulamin korzystania
z szafek stanowi odrebny dokument);

18) wykonania nieobowigzkowych/dobrowolnych prac domowych, ktore nie s3
oceniane, a po wykonaniu pracy uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng (ustng lub
pisemng) co zrobil dobrze, a co wymaga poprawy — dotyczy ucznidw
klas IV-VIIL

§49

obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci,

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie oraz w szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz zmienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,;

12) przeciwdziatanie wszelkim przejawom zta;

13) wykonywanie prac domowych shuzacych usprawnieniu motoryki matej —
dotyczy uczniow klas I-11I.

§50

. Uczniowie mogg nosi¢ str6j] w dowolnym kolorze, lecz bez zbednych ozdob.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty 1 funkcjonalny.

. Nie wolno eksponowac¢ golych ramion, brzucha, gl¢bokich dekoltow, plecoéw itp.,

a bielizna nie moze by¢ wystawiona na widok publiczny.
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(O8]

Podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzamin po klasie d6smej, apele okolicznosciowe) ucznidéw obowigzuje stroj
biato-granatowy lub biato-czarny.

. Uczniowie mogg zrezygnowaé z wyzej wymienionego stroju w pierwszym dniu wiosny,

w Dniu Dziecka, w walentynki i w dniu wykonywania zdjec.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na str6j sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe z jasng podeszwa.

Strdj nie powinien zawiera¢ haset nawotujacych do przemocy, dyskryminacji itp. oraz
nie powinien zawiera¢ elementoOw zagrazajacych bezpieczenstwu.

W razie nieprzestrzegania powyzszych zapisOw uczen zostaje ukarany zgodnie
z obowigzujacym w naszej szkole ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§51

Obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych przez
ucznia na terenie szkoty.

Nie wolno fotografowac i filmowac zdarzen z zycia z szkoty bez zgody nauczyciela.
Nie wolno fotografowac i filmowac innych osob bez ich zgody.

Sprzet elektroniczny musi by¢ wylaczony i schowany.

§52

. Uczen moze by¢ nagradzany za wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

brak uwag negatywnych, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia
sportowe 1 prace spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska, wzorowe wypetnianie funkcji
w organizacji mlodziezowe;j.

. Nagroda przyjmuje nastepujace formy:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty przed spolecznoscig uczniowska;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) Nagroda ksiagzkowa i1 dyplom.
Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ burmistrza zgodnie z regulaminem.
Poczawszy od IV klasy wyrdznienie za nauk¢ otrzymuja ci uczniowie, ktérzy
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $rednia ocen co najmniej 4,75
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Uczniowie klas I-III mogg otrzyma¢ nagrode zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Publicznie nagrod¢ za dodatkowe osiagnigcia otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali co
najmniej bardzo dobre zachowanie.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoly podanie wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
Zespot analizuje zastrzezenia rodzica ucznia, odnoszac si¢ do zarzutow.

. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia zastrzezen przekazuje rodzicom odpowiedz na

postawione w pi§mie zastrzezenia.
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§53

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych w przypadkach, gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie eliminujg tego niebezpieczenstwa;
3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;
4) uczen uporczywie zaniedbuje obowigzki ucznia: wagary, negatywny stosunek
do nauki;
5) uczen destruktywnie wplywa na srodowisko rowiesnikow: palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, posiadanie lub dystrybucja narkotykéw;
6) uczen stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;
7) uczen stwarza, przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi, sytuacje zagrazajace
zdrowiu ucznidw 1 pracownikow szkoty;
8) uczen uczestniczy w dziatlaniach aspotecznych grup mtodziezowych:
wytudzanie pieniedzy, szantaz, kradzieze.
Uczen oraz rodzice zostaja powiadomieni o zastosowaniu kary poprzez wychowawce
klasy.
Uczen lub rodzice ucznia moga odwotac si¢ od kary w ciagu 14 dni od jej udzielenia do
dyrektora szkoly. Decyzja dyrektora jest wiazaca.
Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznaje kare, poszerzony o wychowawce.
Zespot analizuje zastrzezenia rodzica ucznia, odnoszac si¢ do zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od zloZenia zastrzezen przekazuje uczniowi lub rodzicom
odpowiedz na postawione w pismie zastrzezenia.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Dyrektor moze wymierzy¢ dodatkowa kare uczniowi za przejawy demoralizacji po

spetnieniu warunkéw wymienionych w art. 4, ust. 4 w ustawie o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich.

§54

Uczniowie stosujg si¢ do zapisOw statutu szkoty i regulamindéw wewnetrznych.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek Dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi podczas wchodzenia do budynku i wychodzenia
z niego, korzystania z szatni, stotowki szkolnej, windy oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.
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3. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych.

Rozdzial 8. Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§55

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizacj¢  zebran  poszczegélnych oddziatow  wedlug  wcze$niej
przedstawionego szkolnego kalendarza;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych
rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
forme wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspoOlnych spotkan okoliczno$ciowych, np. $wigto szkoty,
jaselka, dzien wiosny;

wlaczenie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wlaczenie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika lekcyjnego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;
wplywaé¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, ocenianiem wewnatrzszkolnym, statutem szkolty 1 innymi
dokumentami majacy i wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty (pisemnie lub poprzez dziennik lekcyjny). Jesli
powyzszy termin nie zostanie dotrzymany, wychowawca przypomina o tym rodzicom,
dokonujac wpisu do dziennika, za$ gdy po tygodniu nadal brak usprawiedliwienia
godzing/godziny uznaje si¢ za nieusprawiedliwione.
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§56

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjng
szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

3. Dyrektor, uzgodnieniu z radg rodzicoéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;.

Rozdzial 9. Ceremonial szkoly
§57
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uczestniczenie pocztu sztandarowego wraz ze sztandarem w obchodach
najwazniejszych §wiat panstwowych i miejskich;
2) otwieranie najwazniejszych uroczystosci szkolnych wniesieniem sztandaru,
3) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty;
4) obchody dni szkoty kazdego roku w zwigzku z rocznicg urodzin patrona szkoty
Jarosza Hieronima Derdowskiego.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§58

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§59

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§60

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§61

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu nadzorujacego lub prowadzacego nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor powiadamia organ szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§62

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowane na stronie internetowej szkoty, w wersji
papierowej dostepny w bibliotece szkolnej i u dyrektora.
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