Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§1

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepdw ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
2a.Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) couczen wykonat poprawnie;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki sposéb moze dokonaé poprawy;
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

2b.W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje
Zwrotng.

2c.Pisemny komentarz moze mie¢ form¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej
wybranej przez nauczyciela.

2d.Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2e.Prace domowe s3 zadawane i oceniane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2f. Ocenianie z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lnych zajeciach
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg
informacj¢ za posrednictwem strony internetowej szkoty oraz od wychowawcy oddziatu
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5a. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

5b.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele/zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym
oddziale.

5c. Wymagania dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

5d. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1., stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do
sformutowania $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej. W klasach



6a.
6b.

6¢.

7a.

IV-VIII wymagania stuzg do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i ich uzasadnienia. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci uczniow.

Wychowaweca na zaje¢ciach z wychowawcg informuje ucznidéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzicow/opiekunow
prawnych za posrednictwem strony internetowej szkoty oraz na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wymagania wymienione w ust. 4. oraz ust. 6. udost¢pnione sg na stronie internetowe;.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4. 1 ust. 6., sg przekazywane uczniom
1 rodzicom/opiekunom prawnym na poczatku roku szkolnego.

W przypadku ucznidw nowoprzyjetych w trakcie roku szkolnego informacja jest
przekazywana indywidualnie przez wychowawce w momencie przyjecia ucznia do
szkoty.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe jakiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych konkretnego ucznia znajdujg si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sg udostepniane na kazde zadanie rodzica/opiekuna prawnego w sposéb
uzgodniony z rodzicem/opiekunem prawnym.

Nauczyciel o szczegélnych uzdolnieniach i1 postepach ucznia lub jego trudnosciach
w nauce i zachowaniu informuje ucznia i rodzicoéw/opiekundéw prawnych na biezaco,
dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego, podczas zebran i spotkan indywidualnych
oraz poprzez:

1) analizg pisemnych prac ucznia;

2) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

3) zapisy w zeszycie korespondencji;

4) organizacje zebrania z dyrektorem.



8a. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi informacje przekazuje
si¢ telefonicznie lub wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona
w dokumentacji szkolne;j.

9. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu przez
nauczyciela w formie ustnej lub pisemne;.

9a. Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
oraz do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil on dobrze, co wymaga
poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia oceng¢ $§rodroczng, roczng, odnoszac si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny.

§2

1. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) ocenianie w klasach I-III ma form¢ oceny opisowej, okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania
zgodnie z §45. ust. 1. pkt 1.;

2) ocenianie biezace ucznia w klasach I-III prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego prac pisemnych, odpowiedzi
ustnych 1 innych form aktywnosci, a w klasach sportowych uwzglednia udziat
ucznia w szkoleniu sportowym,;

3) ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach;

3a) nauczyciel wykorzystuje elementy oceniania ksztattujacego;

3b) nauczyciel, w j¢zyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje co uczen osiagnat, nad
czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak ma pracowac dalej, w celu
opanowania umiejetnosci wskazanej w podstawie programowej;

3¢) w klasach I-III oceny biezace do dziennika wpisywane sg literowo, srodroczne
1 roczne sg ocenami opisowymi;

3d) szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach I-111 zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych 1 kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazde;j
klasy;

3e) projekty przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw
klas I-IIT przedstawiane sg rodzicom/opiekunom prawnym przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny;

4) od klasy IV nauczyciel ocenia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, uwzgledniajac rézne formy pracy:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki,
krzyzéwki, rebusy,

¢) samodzielng prace na lekcji,



d) prace w grupie,

e) prace artystyczne i techniczne,

f) ¢wiczenia ruchowe,

g) wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych,

h) prace o charakterze praktycznym, wykonywane podczas zajec
lekcyjnych,

1) projekty edukacyjne,

j) doswiadczenia edukacyjne,

k) inne, ustalone przez nauczyciela;

4a) formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne
prace kontrolne, s3a oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze
szczegbtowymi kryteriami oceniania;

5) czestotliwo$¢ oceniania polega na:

a) biezacym ocenieniu w trakcie lekcji,

b) ocenieniu po omoéwieniu dziatu programowego,

¢) ocenieniu na koniec okresu i roku szkolnego,

d) kazdy uczen ma prawo uzyskac co najmniej dwie oceny w ciggu jednego
okresu;

6) nauczyciel moze zorganizowac nastepujace prace pisemne:

a) kartkdbwke — z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, nie dluzsza niz
10 minut, nie musi by¢ zapowiedziana (maksymalnie dwie kartkéwki
dziennie, nie wigcej niz pie¢ w tygodniu),

b) sprawdzian — nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem powiadamia
uczniow,

¢) w ciagu jednego tygodnia moga by¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany;

7) nauczyciel planowane prace pisemne odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
w dniu sprawdzianu nie moze by¢ kartkowki;

8) uczen wracajacy po dtuzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) ma prawo
by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych 1 prac pisemnych
(po uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym uczen nadrabia zaleglosci);

9) nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace pisemne w ciggu dwdch tygodni
1 poinformowac ucznidow o uzyskanych ocenach;

10) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym. Nauczyciel przedmiotu omawia prace pisemne
ucznidéw na lekcji. Rodzice/opiekunowie prawni moga wykona¢ notatki
dotyczace udostepnionej pracy w czasie konsultacji z danym nauczycielem lub
skontaktowac si¢ z prowadzacym zajecia poprzez dziennik elektroniczny w celu
uzyskania informacji zwrotne;j;

11) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego;

12) (uchylony);

13) (uchylony);

14) (uchylony);

15) w klasach czwartych przez pierwsze dwa tygodnie nauczyciel stawia oceny na
Zyczenie ucznia,

16) prace pisemne wskazane przez nauczyciela moga by¢ przesytane poprzez
aplikacje MS Teams (za zgodg ucznia i rodzica/opiekuna prawnego).



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan na
poszczegblne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy — wymagania dopetniajace, ktore pozwalaja rozwigzywaé
zadania problemowe w sposéb nietypowy (czyli uczen opanowat petny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowg zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta zréznorodnych zrédet informacji,
umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce, moze osigga¢ sukcesy
w  konkursach przedmiotowych, biegle postluguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub
praktycznych);

stopien bardzo dobry — wymagania dopetniajace, ktore obejmuja tresci: trudne
do opanowania, najbardziej ztozone, twodrcze 1 oryginalne, odlegle od
bezposredniej uzyteczno$ci w  zyciu pozaszkolnym ucznia jednak
niewykraczajace poza obowigzkowy program nauczania (czyli uczen opanowat
pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowe;j
zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach);

stopien dobry — wymagania rozszerzajace, ktére obejmuja tresci: umiarkowanie
przystepne, bardziej ztozone 1 mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne,
przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce, posrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dzialalnos$ci ucznia (czyli uczen opanowatl zakres materiatu
przewidziany w podstawie programowej zgodnie z programem nauczania dla
danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, korzysta ze Zrodel informacji poznanych
w czasie lekcji);

stopien dostateczny — wymagania podstawowe, ktore obejmujg tresci:
najbardziej przystgpne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo 1 najbardziej niezawodne, niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnoSci ucznia (czyli uczeh opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, samodzielnie wykonuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela, potrafi korzystac ze zrodet
informacji pod kierunkiem nauczyciela);

stopien dopuszczajacy — wymagania konieczne, ktére obejmuja umiejgtnosci
potrzebne do $wiadomego udzialu w zajeciach szkolnych 1 wykonywania
prostych zadan dydaktycznych i sg ustalone tak, aby umozliwiaty uczniom
korzystanie z nauczania i skuteczne uczenie si¢ na danym poziomie ksztalcenia
oraz kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym (czyli uczen posiada wyrazne
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wymaganych w podstawie
programowe] zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, posiada
podstawowa wiedze wynikajaca z wymagan edukacyjnych obowigzujgcych
w danej klasie, rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci pod kierunkiem nauczyciela, nie potrafi
samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela);



6) stopien niedostateczny — jezeli uczen nie spetlnia wymagan wyzej
wymienionych kryteriow ocen pozytywnych (czyli uczeh nie opanowat
wiadomos$ci zawartych w podstawie programowej nauczania dla danej klasy,
a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi wykona¢ zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie korzysta ze
zrddet informacji nawet przy pomocy nauczyciela).

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg zaangazowanie,
przygotowanie do lekcji 1 wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§2a

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego niepetoletniego ucznia
dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspodlnie
ustalonym,;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzamindw 1 ze sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic/opiekun prawny ucznia moze sporzadzi¢ notatki z dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

§2b

1. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego poélrocza zadan wskazanych przez nauczyciela, form pisemnych, ustnych
1 praktycznych.

2. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie uméwionym
z nauczycielem po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmowié
uczniowi prawa do poprawy oceny.

3. Brak oceny spowodowanej nieobecno$cig ucznia, ktdry nie uczestniczyl w okreslonej
formie sprawdzania osiggni¢¢, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpisem ,,np.” —



,hie pojawil si¢”. Uczen wowczas moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie oraz formie uzgodnionej z nauczycielem.
. O poprawie pozostalych ocen biezacych z réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania sprawdzianu lub innej aktywnosci,
4) ustalonej w wyniku poprawy oceny nizszej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;
5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg oceng wyzsza.

§2c¢

. Ocenie biezacej podlegaja efekty aktywnos$ci ucznia wynikajace z jego indywidualnego
lub grupowego doswiadczenia edukacyjnego.

. Przez doswiadczenie edukacyjne rozumie si¢ zaplanowany proces dydaktyczny,
w ktorym uczen zdobywa wiedze i umiejgtnosci poprzez praktyczne dziatania,
eksperyment, realizacje projektu badawczego lub rozwigzanie problemu rynkowego/
spotecznego.

. Oceng biezaca za zrealizowane do$wiadczenie edukacyjne ustala si¢ na podstawie
publicznej prezentacji efektow, dokumentacji projektowej lub portfolio ucznia.

. Kryteria oceny do$wiadczenia edukacyjnego obejmuja:

1) stopien zaangazowania i samodzielno§¢ w dziataniu;

2) umiejetnos¢ wyciggania wnioskow z popetnionych bledows;

3) warto$¢ merytoryczng i estetyke koncowego rezultatu;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole (jesli zadanie byto grupowe).

§2d

. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wykonanie nieobowigzkowych zadan
domowych w klasach IV-VIIIL.

. Niewykonywanie prac domowych nie wptywa na roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzglednia systematyczno$¢ ucznia
w odrabianiu dobrowolnych prac domowych przy ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

. Nauczyciel moze dokumentowaé fakt wykonania pracy domowej w dzienniku
elektronicznym przy pomocy oznaczenia ,,+” (praca oddana w terminie) lub ,,-” (praca
nieoddana) lub w inny sposéb wybrany przez siebie 1 okre§lony w sposobach oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

. Kryterium systematyczno$ci odrabiania prac domowych nie ma zastosowania
w przypadku, gdy z ocen biezacych (sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych) wynika,
ze uczen uzyska koncowg ocen¢ niedostateczng.



§3

. Ocenienie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca klasy oraz

nauczyciele oceniaja postawe ucznia na podstawie 9 obszarow okreslonych

W przepisach prawa o$wiatowego.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie

wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Kryteria szczegdlowe przypisane do poszczegélnych obszaré6w oceny zachowania nie

stanowig katalogu zamknigtego. Przy jej ustalaniu bierze si¢ pod uwage rowniez inne

zachowania ucznia, niewymienione w kryteriach szczegdélowych, jezeli mieszczg si¢ one

w danym obszarze oceny zachowania.

. Szczegotowe kryteria ocen zachowania w poszczegdlnych obszarach:

1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory konsekwentnie prezentuje bardzo
wysoka kulture osobista, jest odpowiedzialny, samodzielny 1 stanowi
pozytywny przyktad dla innych. Przestrzega obowigzujacych zasad,
a w sytuacjach trudnych podejmuje adekwatne dzialania naprawcze.

OCENA WZOROWA

e jest punktualny;

e systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie
uczestniczy w lekcjach, na miarg swoich mozliwosci;

e sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli oraz terminowo
wywigzuje si¢ z powierzonych i dobrowolnie podjetych
zadan;

 jest odpowiedzialny, samodzielny i mozna na nim polegac;

e aktywnie uczestniczy, na miar¢ swoich mozliwosci

Wywiazywanie si¢ 1 zainteresowan, w wydarzeniach klasowych i szkolnych lub
z obowigzkoéw pomaga w ich organizowaniu;
ucznia e podejmujac si¢ reprezentowania szkoty, robi to godnie

1 odpowiedzialnie;

o konsekwentnie przestrzega statutu szkoty, regulamindéw oraz
zasad korzystania z telefonow 1 innych wurzadzen
elektronicznych;

e dba o schludny 1 stosowny ubior oraz higien¢ osobista;

e nie opuszcza zaj¢¢ ani terenu szkoly bez wymaganej zgody;

e samodzielnie 1 uczciwie wykonuje obowigzkowe oraz
dodatkowe prace pisemne;




ewentualne uchybienia maja charakter incydentalny i sg przez
niego niezwtocznie korygowane.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom
szkoty

konsekwentnie odnosi si¢ z szacunkiem do uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

respektuje godnos¢ osobista innych osob i stosuje przyjete
formy grzeczno$ciowe;

uwaznie slucha innych, nie przerywa wypowiedzi i nie
podnosi glosu,

kulturalnie przyjmuje uwagi, polecenia i informacje zwrotne;
w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela innym pomocy i reaguje
na ich potrzeby;

reaguje na zachowania os$mieszajace, dyskryminujace,
agresywne lub krzywdzace;

w sytuacjach wymagajacych wsparcia korzysta z pomocy
osoby dorostej;

dba o dobrg atmosfer¢ 1 poczucie bezpieczenstwa
w spolecznosci szkolne;.

Przejmowanie
odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj
1 realizacje celow
rozwojowych

podejmuje systematyczny wysilek adekwatny do swoich
mozliwosci;

jest zaangazowany w nauke 1 wlasny rozwoj;

dostrzega wtasne btedy, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
swoje decyzje 1 podejmuje dziatania naprawcze;

rozwija zainteresowania, uzdolnienia lub umiejetnosci
w wybranej przez siebie formie;

wykazuje wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci;

korzysta ze wskazowek nauczycieli 1 podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu wlasnego zachowania;

potrafi wycigga¢ wnioski z do§wiadczen i1 podejmowac proby
poprawy.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole 1 poza nig

konsekwentnie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;
zachowuje si¢ kulturalnie 1 odpowiedzialnie w szkole oraz
poza nig;

dba o wspolne otoczenie, w tym sale lekcyjne, korytarze
1 inne przestrzenie szkoly;

szanuje mienie wlasne, cudze 1 wspdlne;

reaguje na niewlasciwe zachowania zwigzane z niszczeniem
mienia lub naruszaniem przyjetych zasad;

dba o dobre imi¢ szkoty i odpowiedzialnie ja reprezentuje.

Dbatos¢ o kulture
jezyka

wypowiada si¢ kulturalnie, jasno 1 adekwatnie do sytuacji;
nie uzywa wulgaryzméow, wyzwisk, obrazliwych okreslen ani
jezyka ponizajacego innych;

reaguje w sposob kulturalny na przejawy agresji stownej,
wulgarno$ci lub mowy nienawisci;

wyraza wlasne zdanie z poszanowaniem odmiennych
pogladow;

dba o kultur¢ wypowiedzi réwniez w komunikacji
elektronicznej;




unika wypowiedzi, ktéore moglyby zrani¢, o$mieszy¢ lub
upokorzy¢ drugg osobg.

Dbatos¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne
oraz innych osob

konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy i regulamindéw obowigzujacych w szkole;

nie podejmuje dzialan, ktére moglyby narazi¢ siebie lub
innych na niebezpieczenstwo;

reaguje na przemoc, agresj¢, cyberprzemoc i inne zagrozenia,
informujac osobe dorosta, gdy sytuacja tego wymaga;

dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych osob;
promuje bezpieczne i odpowiedzialne zachowania;

stosuje zasady higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen elektronicznych;

przestrzega zakazu uzywania  alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papierosow i substancji psychoaktywnych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

aktywnie 1 odpowiedzialnie wspdlpracuje w parze, grupie lub
zespole;

rzetelnie wykonuje przydzielone zadania i wspiera innych
W pracy;

chetnie pomaga innym, na miar¢ swoich mozliwosci;

w  sytuacjach  spornych  dazy do  spokojnego
i konstruktywnego rozwigzania problemu;

uwzglednia zdanie, potrzeby i emocje innych osob;

potrafi wyraza¢ wilasne zdanie i przeciwstawiaé si¢ presji
grupy;

nie prowokuje konfliktéw 1 podejmuje dziatania stuzace ich
tagodzeniu;

przyczynia si¢ do budowania dobrych relacji w klasie
1 szkole.

Zaangazowanie

w zycie klasy, szkoty

1 wspolnoty lokalnej

aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly, na miare swoich
mozliwosci 1 zainteresowan;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan;
uczestniczy w akcjach, projektach 1 wydarzeniach
proponowanych przez spotecznos¢ szkolng;

w miar¢ swoich mozliwosci pomaga w organizowaniu
wydarzen, dziatan pomocowych 1 projektow;

dba o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentuje ja podczas
wydarzen szkolnych 1 pozaszkolnych;

podejmuje wiasne inicjatywy lub wiacza si¢ w dziatania
zainicjowane przez innych;

swojg postawg zacheca innych do odpowiedzialnego udziatu
w zyciu spolecznosci.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

z szacunkiem 1 odpowiednig powagg odnosi si¢ do symboli
narodowych — godta, flagi 1 hymnu;

wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystos$ci szkolnych,
panstwowych 1 wydarzen o charakterze wspolnotowym;
respektuje tradycje oraz zasady obowigzujace podczas
uroczystosci;
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szanuje  roznorodnos¢  kultur, narodowosci,  religii
1 przekonan;

nie przejawia uprzedzen ani zachowan dyskryminujacych;
odnosi si¢ do innych oséb z szacunkiem, otwartoscig

i poszanowaniem ich godnosci.

2) ocen¢ bardzo

dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywigzuje si¢

z obowigzkow, przestrzega zasad 1 prezentuje wysoka kulturg¢ osobista.
Zdarzajace si¢ drobne uchybienia maja charakter sporadyczny, a uczen reaguje
na uwagi i samodzielnie koryguje swoje zachowanie.

OCENA BARDZO DOBRA

Wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia

jest punktualny, a ewentualne spoOznienia zdarzaja si¢
sporadycznie;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie
uczestniczy w lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci;
sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli oraz terminowo
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

mozna na nim polega¢ 1 nie wymaga przypominania
o obowiazkach;

uczestniczy, na miar¢ swoich mozliwosci 1 zainteresowan, w
wydarzeniach klasowych i szkolnych lub pomaga w ich
organizowaniu;

przestrzega statutu szkoly, regulamindow oraz zasad
korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych;
dba o schludny 1 stosowny ubiodr oraz higien¢ osobistg;

nie opuszcza zajec ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
samodzielnie 1 uczciwie wykonuje obowigzkowe oraz
dodatkowe prace pisemne;

ewentualne uchybienia maja charakter sporadyczny i sg przez
niego korygowane.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom
szkoty

odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

stosuje formy grzecznosciowe 1 respektuje godnos¢ innych
0sob;

stucha wypowiedzi innych, nie przerywa i nie podnosi glosu;
kulturalnie przyjmuje uwagi i polecenia pracownikoéw szkoty;
w miar¢ swoich mozliwosci udziela innym pomocy;

reaguje na zachowania o$mieszajace, dyskryminujace,
agresywne lub krzywdzace, a w sytuacjach wymagajacych
wsparcia korzysta z pomocy osoby doroste;.

Przejmowanie
odpowiedzialnos$ci
za wlasny rozwdj
1 realizacje celow
rozwojowych

podejmuje systematyczny wysitek adekwatny do swoich
mozliwosci,

dostrzega wtasne btedy, przyjmuje uwagi 1 podejmuje
dziatania naprawcze;

rozwija zainteresowania, uzdolnienia lub umiejgtnosci
w wybranej przez siebie formie;

wykazuje wytrwalo§¢ w pokonywaniu trudnosci;
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bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i postepy;
korzysta ze wskazowek nauczycieli 1 podejmuje proby
doskonalenia wlasnego zachowania.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

przestrzega zasad wspotzycia spolecznego 1 zachowuje si¢
kulturalnie w szkole oraz poza nig;

dba o wspolne otoczenie, w tym sale lekcyjne, korytarze
1 inne przestrzenie szkoty;

szanuje mienie wlasne, cudze i wspdlne;

reaguje na niewlasciwe zachowania zwigzane z niszczeniem
mienia;

w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowacé spokoj
i respektowaé obowigzujace zasady;

dba o dobre imig¢ szkoty i odpowiedzialnie ja reprezentuje.

Dbatos¢ o kulturg
jezyka

wypowiada si¢ kulturalnie, jasno i adekwatnie do sytuacji;
nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk ani okreslen ponizajacych
innych;

reaguje w kulturalny sposob na agresje¢ stowng, wulgarnos¢
lub mowe nienawisci;

wyraza wilasne zdanie z poszanowaniem odmiennych
pogladow;

unika wypowiedzi, ktére moga zrani¢, o$mieszy¢ lub
upokorzy¢ druga osobg.

Dbatos¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy 1 regulamindéw obowigzujacych w szkole;

nie podejmuje dzialan, ktére mogltyby narazi¢ siebie lub
innych na niebezpieczenstwo;

reaguje na przemoc, agresj¢, cyberprzemoc i inne zagrozenia,
informujac osobe dorosta, gdy sytuacja tego wymaga;

dba o wlasne zdrowie i bezpieczefnistwo innych osob;

stosuje zasady higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen;

przestrzega  zakazu uzywania  alkoholu, = wyrobow
tytoniowych, e-papierosOw i substancji psychoaktywnych
w sytuacjach objetych zakazem.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

aktywnie i odpowiedzialnie wspolpracuje w parze, grupie lub
zespole;

rzetelnie wykonuje przydzielone zadania;

chetnie pomaga innym, na miar¢ swoich mozliwosci;

w sytuacjach spornych dazy do spokojnego rozwigzania
problemu;

uwzglednia zdanie i emocje innych 0sob;

potrafi wyraza¢ wlasne zdanie i1 przeciwstawia¢ si¢ presji
grupy;

nie prowokuje konfliktow 1 podejmuje préby ich tagodzenia.
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Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspodlnoty lokalne;j

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly na miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 zainteresowan;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;
uczestniczy w akcjach, projektach 1 wydarzeniach
proponowanych przez spotecznos$¢ szkolna;

pomaga w organizowaniu wydarzen, dzialan pomocowych
lub projektow;

dba o dobro klasy i szkoty;

podejmuje wiasne inicjatywy, jesli ma taka mozliwosé
1 potrzebe.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;

zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych i wydarzen wspolnotowych;

respektuje tradycje 1 zasady obowigzujace podczas
uroczystosci;

szanuje  roznorodno$¢  kultur, narodowos$ci,  religii
i przekonan;

nie przejawia uprzedzen ani zachowan dyskryminujacych;
odnosi si¢ do innych 0s6b z szacunkiem i otwartoscig.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega podstawowych norm
spotecznych i szkolnych. Zdarzaja mu si¢ pojedyncze lub powtarzajace sie, lecz
niezagrazajace bezpieczenstwu uchybienia. Po zwroceniu uwagi zazwyczaj
podejmuje dziatania w celu poprawy zachowania.

OCENA DOBRA

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw

zazwyczaj jest punktualny, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze
spOznienia;

na ogot przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 uczestniczy w lekcjach na
miar¢ swoich mozliwosci;

wykonuje polecenia nauczycieli i powierzone zadania, ale
czasami wymaga przypomnienia;

na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkéw, cho¢ nie zawsze robi
to terminowo lub z pelng starannoscig;

uczestniczy w  wybranych wydarzeniach klasowych
1 szkolnych, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami

ucznia 1 zainteresowaniami;

zazwyczaj przestrzega statutu szkoly, regulaminow i zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych;
dba o podstawowa schludnos¢ stroju 1 higieng osobista;
nie opuszcza zaj¢¢ ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
wykonuje obowigzkowe prace pisemne, zazwyczaj
samodzielnie 1 uczciwie;
po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.

Okazywanie zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli

szacunku innym
osobom, w tym
nauczycielom,

1 pracownikow szkoty;
na ogo6l stosuje formy grzecznosciowe;
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uczniom
1 pracownikom
szkoty

stucha innych, cho¢ czasami przerywa lub reaguje zbyt
emocjonalnie;

wykonuje polecenia pracownikow szkoty, cho¢ zdarza mu si¢
je kwestionowac lub opdznia¢ ich realizacjg;

przyjmuje uwagi, ale nie zawsze od razu reaguje na nie
wlasciwie;

w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga innym;

po zwrdceniu uwagi zaprzestaje zachowan osmieszajacych
lub niekulturalnych.

Przejmowanie
odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych

podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwos$ci, cho¢
jego zaangazowanie bywa nieréwne;

zazwyczaj korzysta ze wskazowek nauczycieli;

podejmuje proby poprawiania wlasnych btedow;

rozwija wybrane zainteresowania lub umiej¢tnosci,
szczegblnie gdy otrzyma zachgte;

stara si¢ pokonywac trudnosci, ale czasami szybko rezygnuje;
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, choc
potrzebuje przypominania i wsparcia;

podejmuje dziatania naprawcze po rozmowie z osobg dorosta.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

zazwyczaj przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;

na ogot zachowuje sie kulturalnie w szkole 1 poza nig;

dba o najblizsze otoczenie, cho¢ czasami wymaga
przypomnienia;

szanuje mienie wlasne, cudze i wspdlne;

nie podejmuje celowych dziatan prowadzacych do niszczenia
mienia;

w sytuacjach konfliktowych zazwyczaj respektuje zasady,
cho¢ zdarzaja mu si¢ reakcje impulsywne;

po zwroceniu uwagi podejmuje probe naprawienia
niewlasciwego zachowania.

Dbatos¢ o kulture

na ogot wypowiada si¢ kulturalnie 1 adekwatnie do sytuacji;
sporadycznie uzywa niewlasciwych okreslen, ale reaguje na
zwrocong uwage;

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk ani okreslen
ponizajacych innych;

potrafi wyrazi¢ wlasne zdanie, cho¢ nie zawsze robi to

Jezyka spokojnie;
zazwyczaj respektuje odmienne poglady;
po zwrdceniu uwagi zaprzestaje agresji stownej lub
niewlasciwych komentarzy.
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow;
Dbalodé nie podejmuje celowych dziatan zagrazajacych zdrowiu lub

0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

bezpieczenstwu innych;

zdarzaja mu si¢ nieprzemys$lane zachowania, ale reaguje na
zZwrocong uwage;

informuje osobg dorosta o zagrozeniu, szczegOlnie po
przypomnieniu,

14



na ogot dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych;
przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,
cho¢ czasami wymaga przypomnienia;

respektuje zakaz uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
e-papierosoOw i substancji psychoaktywnych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

zazwyczaj wspolpracuje w parze, grupie lub zespole;
wykonuje przydzielone zadania, cho¢ czasami wymaga
przypomnienia;

pomaga innym, jesli zostanie o to poproszony;

w sytuacjach konfliktowych podejmuje proby rozwigzania
problemu;

zazwyczaj potrafi spokojnie wyrazi¢ wtasne zdanie;

czasami ulega presji grupy, ale po zwrdceniu uwagi wycofuje
si¢ z niewtasciwego zachowania;

zazwyczaj respektuje zdanie i potrzeby innych osob.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspodlnoty lokalne;j

uczestniczy w podstawowych dziataniach klasowych
i szkolnych;

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, cho¢ czasami
potrzebuje przypomnienia;

bierze udzial w  wybranych akcjach, projektach
i wydarzeniach;

w miare swoich mozliwo$ci pomaga przy organizacji dziatan
klasowych lub szkolnych;

nie uchyla si¢ od obowigzkoéw na rzecz klasy i szkoty;

dba o dobre funkcjonowanie klasy;

nie musi podejmowac¢ dodatkowych inicjatyw, ale respektuje
ustalenia 1 wspotpracuje z innymi.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, cho¢ czasami wymaga przypomnienia;
respektuje zasady obowigzujace podczas wydarzen
wspolnotowych;

odnosi si¢ z szacunkiem do osob reprezentujacych inne
kultury, narodowosci, religie i przekonania;

nie przejawia celowych zachowan dyskryminujacych;

po zwrdceniu uwagi koryguje niewtasciwe zachowanie.

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory ma wyrazne trudnosci
w  wypetnianiu obowigzkow lub przestrzeganiu norm, ale podejmuje
wspolprace z nauczycielami i — przy wsparciu — stopniowo poprawia swoje
zachowanie. Uchybienia nie maja charakteru razacego i nie sg uporczywie
podtrzymywane mimo podejmowanych dziatah wychowawczych.

OCENA POPRAWNA

Wywigzywanie si¢
z obowigzkow
ucznia

e zazwyczaj jest punktualny, a sporadyczne spdznienia lub

nieprzygotowanie nie maja charakteru uporczywego;
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na ogo6l przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 uczestniczy
w lekcjach na miarg swoich mozliwosci;

wykonuje polecenia nauczycieli i powierzone zadania, cho¢
czasami wymaga przypomnienia lub dodatkowej motywacji;
uczestniczy w  wybranych wydarzeniach klasowych
1 szkolnych, =zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 zainteresowaniami;

zazwyczaj przestrzega statutu szkoty, regulamindéw oraz
zasad korzystania z telefondw 1 urzadzen elektronicznych;
dba o podstawowa schludno$¢ stroju i higien¢ osobista;

nie opuszcza zajec¢ ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
wykonuje obowigzkowe prace pisemne, zazwyczaj
samodzielnie 1 uczciwie;

po zwrbdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

stosuje formy grzeczno$ciowe, cho¢ zdarzaja mu si¢
pojedyncze uchybienia;

na ogo6t stucha innych, nie przerywa i stosuje si¢ do polecen
pracownikow szkoty;

nauczycielom, przyjmuje uwagi, cho¢ nie zawsze od razu reaguje na nie
uczniom wlasciwie;
1 pracownikom w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga innym,;
szkoty po zwrdceniu uwagi powstrzymuje si¢ od zachowan

osmieszajacych, obrazajacych lub wykluczajacych innych;
w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy osoby doroste;.
podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwos$ci, cho¢
jego zaangazowanie bywa nierowne;
zazwyczaj podejmuje proby poprawienia wtasnych btedows;

Przejmowanie rozwija wybrane zainteresowania lub umiej¢tnoscei, jesli

odpowiedzialnos$ci otrzyma zachete lub wsparcie;

za wlasny rozwdj
1 realizacje celow
rozwojowych

podejmuje prace nad pokonywaniem trudnosci;

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, cho¢ czasami
potrzebuje przypomnienia lub pomocy;

korzysta ze wskazoéwek nauczycieli 1 podejmuje dziatania
naprawcze.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie i przestrzega przyjetych
zasad;

dba o porzadek w najblizszym otoczeniu, cho¢ czasami
wymaga przypomnienia;

szanuje mienie wlasne, cudze i wspdlne;

nie podejmuje celowych dziatan prowadzacych do niszczenia
mienia;

w sytuacjach konfliktowych zazwyczaj respektuje zasady
wspotzycia spolecznego;

po zwrbéceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do
naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.
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na ogot wypowiada si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji;
sporadycznie uzywa niewlasciwych okreslen, lecz reaguje na
Zwrocong uwage;

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk ani okreslen

Dbatos¢ o kulture ponizajacych innych;

jezyka potrafi wyrazi¢ wlasne zdanie, cho¢ nie zawsze robi to
W Sposob spokojny;
zazwyczaj respektuje odmienne poglady;
po zwrdceniu uwagi powstrzymuje si¢ od agresji stowne;.
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow
obowigzujacych w szkole;
nie podejmuje celowych dziatan zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu innych;
zdarzaja mu si¢ nieprzemys$lane zachowania, ale reaguje na

Dbatodé zwrocong uwage;

0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

informuje osob¢ dorosta o zauwazonej przemocy lub
zagrozeniu, szczegolnie po przypomnieniu;

na ogo6t dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych;
przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
1 higieny cyfrowej;

nie uzywa alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papierosow ani
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty i1 podczas
wydarzen szkolnych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

zazwyczaj wspotpracuje w parze, grupie lub zespole;
wykonuje powierzone zadania, cho¢ czasami potrzebuje
przypomnienia;

w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga innym;

w sytuacjach konfliktowych podejmuje proby spokojnego
rozwigzania problemu;

nie zawsze respektuje zdanie 1 emocje innych osob;

potrafi odmoéwié¢ udziatu w niewtasciwym zachowaniu, cho¢
czasami ulega presji grupy;

po zwroceniu uwagi podejmuje probe poprawy relacji.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalne;j

uczestniczy w wybranych dziataniach klasowych i szkolnych;
wykonuje powierzone funkcje i1 zadania, cho¢ czasami
wymaga przypomnienia;

w miar¢ swoich mozliwosci pomaga w organizowaniu
wydarzen, akcji lub projektow;

bierze udziat w proponowanych dziataniach spolecznosci
szkolnej, jesli zostanie do nich zachg¢cony;

dba o dobre imi¢ 1 dobro klasy oraz szkoty;

nie musi podejmowac dodatkowych inicjatyw, ale nie uchyla
si¢ od powierzonych obowigzkow.
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Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
zachowuje si¢ wilasciwie podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, cho¢ czasami wymaga przypomnienia;
respektuje zasady obowigzujace podczas wydarzen
o charakterze wspdlnotowym;

odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b pochodzacych z innych
kultur, narodowosci, religii i §rodowisk;

nie przejawia celowych zachowan dyskryminujacych ani
obrazliwych;

po zwrdceniu uwagi koryguje niewtasciwe zachowanie.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry wyraznie 1 powtarzalnie

zaniedbuje

obowigzki lub narusza zasady wspotzycia spolecznego.

Podejmowane dzialania wychowawcze przynosza jedynie krotkotrwate
rezultaty albo uczen nie podejmuje dzialan w celu poprawy zachowania.
Zachowania te nie maja jednak jeszcze charakteru razacego i uporczywego
W stopniu uzasadniajagcym otrzymanie oceny naganne;.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia

czesto spdznia sig, jest nieprzygotowany do zaje¢ lub nie
wykonuje obowiazkoéw;

wykazuje niewielkie zaangazowanie w naukg, mimo
podejmowanych przez nauczycieli dziatan wspierajacych;
lekcewazy polecenia nauczycieli lub wykonuje je dopiero po
wielokrotnych przypomnieniach;

nieterminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan lub bez
uzasadnienia rezygnuje z przyjetych obowigzkow;

czgsto narusza zasady korzystania z telefondw i innych
urzadzen elektronicznych;

zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajecia lub teren szkoly bez
wymaganej zgody;

wykonuje prace pisemne niesamodzielnie, nieuczciwie lub
odmawia ich wykonania;

nie reaguje wlasciwie na podejmowane wobec niego dziatania
wychowawcze;

powtarzaja si¢ uwagi dotyczace jego zachowania lub
niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom
szkoty

czesto odnosi si¢ do innych w sposob lekcewazacy, arogancki
lub niekulturalny;

podnosi glos, przerywa wypowiedzi, wySmiewa lub ignoruje
innych;

nie stosuje form grzecznosciowych mimo zwracanych uwag;
podwaza polecenia pracownikéw szkoty lub odmawia ich
wykonania;

nie przyjmuje uwag i przenosi odpowiedzialno$¢ za swoje
zachowanie na innych;

zdarza mu si¢ obraza¢, oS$miesza¢ lub wykluczaé
rowiesnikow;
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nie reaguje wlasciwie na niewlasciwe zachowania wobec
innych albo uczestniczy w nich;

mimo rozmow i dzialan wychowawczych powtarza
zachowania naruszajgce godno$¢ innych osob.

Przejmowanie
odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj
1 realizacje celow
rozwojowych

nie podejmuje systematycznego wysitku adekwatnego do
swoich mozliwosci;

czgsto rezygnuje z pracy mimo udzielanego wsparcia;

nie wyciaga wnioskow z popetianych btedow;

nie podejmuje dzialan naprawczych lub robi to jedynie pod
presja;

unika odpowiedzialnosci za swoje decyzje i niepowodzenia;
nie korzysta z udzielanych wskazéwek 1 pomocy;

nie wykazuje wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

czesto narusza zasady wspotzycia spolecznego;

zachowuje si¢ w sposob zakldcajacy prace, nauke lub
poczucie bezpieczenstwa innych;

nie dba o wspolne otoczenie i pozostawia po sobie
nieporzadek;

niszczy lub niewlasciwie wykorzystuje mienie wlasne, cudze
albo szkolne;

nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace kultury osobistej;
w sytuacjach konfliktowych stosuje zachowania impulsywne,
zaczepne lub lekcewazace;

nie naprawia wyrzadzonych szkéd Iub krzywd mimo
podjetych dziatan wychowawczych;

jego zachowanie negatywnie wptywa na funkcjonowanie
klasy lub szkoty.

Dbatos¢ o kulture

czgsto uzywa wulgaryzmow, wyzwisk lub obrazliwych
okreslen;

stosuje jezyk ponizajacy, osmieszajacy lub agresywny wobec
innych;

uzywa niewtasciwych stow réwniez po zwrdceniu uwagi;
prowokuje konflikty poprzez wypowiedzi, komentarze lub
wiadomosci;

Jezyka nie respektuje odmiennych pogladow i reaguje na nie
W sposoOb obrazliwy;
uczestniczy w agresji stownej lub cyberprzemocy;
nie podejmuje skutecznych dziatan w celu zmiany swojego
sposobu komunikowania sig.
czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa lub
Dbalodé regulaminow;

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

podejmuje nieprzemys$lane dziatania, ktére moga zagrazaé
jemu lub innym;

lekcewazy polecenia dotyczace bezpieczenstwa;

nie informuje dorostych o zauwazonej przemocy Ilub
zagrozeniu, mimo $wiadomo$ci sytuacji;
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uzywa telefonu lub innych urzadzen w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu albo naruszajacy zasady szkolne;

przejawia zachowania ryzykowne lub naklania do nich
innych;

narusza zakaz uzywania alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
e-papierosOw lub substancji psychoaktywnych na terenie
szkoty albo podczas wydarzen szkolnych;

nie zmienia swojego zachowania mimo rozmdw, ostrzezen
1 dziatah wychowawczych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

czesto utrudnia prace grupy lub odmawia wspotpracy;

nie wykonuje przydzielonych zadan albo przerzuca
odpowiedzialno$¢ na innych;

nie respektuje zdania 1 potrzeb pozostatych cztonkow
zespolu;

w sytuacjach konfliktowych reaguje agresja stowna, ztoscia
lub prowokacja;

czesto ulega presji grupy i uczestniczy w niewlasciwych
zachowaniach;

nie podejmuje prob rozwigzania konfliktu mimo wsparcia
dorostych;

jego zachowanie prowadzi do napi¢¢, konfliktéw lub
wykluczania innych uczniow.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalnej

uchyla si¢ od powierzonych funkcji i zadan;

nie wywiazuje si¢ z przyjetych obowigzkow lub wykonuje je
niedbale;

odmawia wspotpracy przy dzialaniach klasowych i1 szkolnych
bez uzasadnionej przyczyny;

nie szanuje pracy innych o0s6b zaangazowanych
w organizacj¢ wydarzen;

podejmuje dziatania na szkodg klasy, szkoty lub wspolnoty;
nie dba o dobro spotecznosci szkolnej;

mimo rozmdéw 1 przypomnien nie zmienia swojego podejscia
do powierzonych obowigzkow.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

zachowuje si¢ lekcewazaco podczas uroczystosci szkolnych
lub panstwowych;

nie respektuje zasad zachowania podczas wydarzen
o charakterze wspdlnotowym;

okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych;
wypowiada si¢ w sposob obrazliwy lub lekcewazacy o innych
narodowosciach, kulturach, religiach lub przekonaniach;
przejawia zachowania wykluczajace lub dyskryminujace;

nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace szacunku wobec
innych oséb;

powtarza  niewlasciwe  zachowania ~mimo  dzialan
wychowawczych.
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6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie razaco lub dtugotrwale
narusza obowiazujace zasady, godnos¢ lub bezpieczenstwo innych osob, a takze
uczen, ktory nie wykazuje gotowos$ci do zmiany mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.

OCENA NAGANNA

e razaco lub uporczywie lekcewazy obowiazki ucznia;

e czesto 1 celowo spOznia si¢, nie przygotowuje do zaje¢ lub
odmawia wykonywania pracy;

e uporczywie  nie  wykonuje  polecen  nauczycieli
1 powierzonych zadan;

e samowolnie opuszcza zajecia lub teren szkoty;

e S$wiadomie 1 powtarzalnie narusza zasady korzystania
z telefondéw 1 innych urzadzen;

o wykonuje prace pisemne w sposob nieuczciwy, korzystajac
z niedozwolonej pomocy lub przedstawiajac cudza prace jako
wlasna;

e lekcewazy  podejmowane wobec niego  dzialania
wychowawcze i nie wykazuje gotowos$ci do poprawy;

e jego zachowanie w sposéb powazny 1 dlugotrwaly
dezorganizuje prace klasy lub szkoty.

Wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw
ucznia

e razaco narusza godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

e stosuje uporczywe wyzwiska, grozby, os§mieszanie, ponizanie
lub zastraszanie;

e przejawia zachowania agresywne lub przemocowe wobec
innych osob;

o S$wiadomie 1 powtarzalnie uczestniczy w cyberprzemocy,
nekaniu lub wykluczaniu;

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nalfczzylfiloerlli)m, e odmawia respektowania polecen pracownikow szkotly
i pracownikom w sy‘FuaCJa,ch wymagajacych podporzadkowania si¢ zasadom
bezpieczenstwa,;
szkoty . . . L .
e nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze 1 nie
podejmuje proby naprawienia wyrzadzonej krzywdy;
e jego zachowanie powoduje powazne zagrozenie dla
dobrostanu lub bezpieczenstwa innych.
o catkowicie lekcewazy obowigzek pracy nad sobg 1 wlasnym
rozwojem,;
e uporczywie odmawia podejmowania jakiegokolwiek wysitku
) . mimo udzielanej pomocy;
Przejmowanie e nie przyjmuje odpowiedzialnosci za swoje decyzje
odpowiedzialnosci przyjmuj P d Yz

1 konsekwencje zachowania;

e odrzuca podejmowane dziatania naprawcze;

o S$wiadomie powtarza zachowania, ktore wczesniej zostaty
wskazane jako niewlasciwe;

e nie wykazuje zZadnej gotowosci do  wspdlpracy
z nauczycielami, wychowawcg lub specjalistami.

za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych
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Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

razaco 1 uporczywie narusza zasady wspotzycia spolecznego;
podejmuje dziatania zagrazajace porzadkowi,
bezpieczenstwu lub dobremu funkcjonowaniu szkoty;
celowo niszczy mienie wtasne, cudze lub wspodlne;
dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, zastraszajacych lub
demoralizujacych;

nie respektuje ustalonych zasad mimo wielokrotnych rozmow
1 dziatan wychowawczych,;

odmawia naprawienia wyrzadzonych szkod lub krzywd,
swoim zachowaniem razaco narusza dobre imi¢ szkoty.

Dbatos¢ o kulturg
jezyka

uporczywie uzywa wulgaryzméw, wyzwisk 1 jezyka
ponizajacego innych;

kieruje wobec innych grozby, obelgi lub tresci o charakterze
nienawistnym;

Swiadomie 1 powtarzalnie stosuje agresje stownag lub
cyberprzemoc;

publicznie o$miesza, poniza lub zastrasza inne osoby;

nie reaguje na zadne dzialania wychowawcze dotyczace
sposobu komunikowania sig;
wykorzystuje  jezyk do
1 krzywdzenia innych.

prowokowania  konfliktow

Dbatos¢
0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

razaco narusza zasady bezpieczenstwa, narazajac siebie lub
innych na powazne niebezpieczenstwo;

Swiadomie podejmuje dzialania zagrazajace zdrowiu lub
zyciu innych osob;

stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc;
naklania innych do zachowan ryzykownych lub
niebezpiecznych;

przynosi, posiada, udostepnia lub uzywa alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papierosow albo substancji psychoaktywnych
w sytuacjach objetych zakazem;

nie reaguje na interwencje dorostych w sytuacjach
zagrozenia;

uporczywie tamie  zasady  bezpieczenstwa  mimo
wcezesniejszych konsekwencji 1 dzialan wychowawczych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

swiadomie i uporczywie utrudnia prac¢ grupy lub zespotu;
odmawia wykonywania powierzonych zadan i przerzuca
odpowiedzialnos$¢ na innych;

stosuje manipulacje, zastraszanie, presj¢ lub przemoc wobec
rowiesnikow;

celowo wyklucza, poniza lub izoluje inne osoby;

w sytuacjach konfliktowych reaguje agresja lub prowokuje
eskalacje konfliktu;

uczestniczy w grupowych zachowaniach krzywdzacych
innych;

nie podejmuje wspdlpracy mimo wielokrotnych dziatan
wychowawczych.
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o S$wiadomie dziata na szkod¢ klasy, szkoly lub wspdlnoty
lokalnej;

e razaco nie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji
1 obowigzkow;

e dezorganizuje lub zaktoca dziatania klasowe i szkolne;

o lekcewazy prace 1 zaangazowanie innych osob;

e odmawia wspoOtpracy w sposob utrudniajacy realizacje
wspolnych zadan;

e podejmuje dziatania naruszajgce dobre imi¢ szkoty;

e nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze i nie
wykazuje gotowosci do zmiany.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalne;j

e razgco okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych
lub uroczystosci panstwowych;

e celowo zakloca wuroczystosci szkolne 1 wydarzenia
o charakterze wspolnotowym,;

e przejawia zachowania o charakterze dyskryminujacym,
rasistowskim, ksenofobicznym lub nienawistnym;

e poniza lub atakuje osoby ze wzgledu na ich narodowos¢,
kulture, religie lub przekonania;

e rozpowszechnia treSci obrazliwe, dyskryminujace lub
nawotujace do nienawisci;

e nie reaguje na interwencje dorostych i powtarza zachowania
naruszajace godnos¢ innych osob;

e swoim zachowaniem razaco narusza zasady szacunku
1 wspodlzycia spotecznego.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

7. W przypadku ocen nieodpowiedniej i nagannej kazdorazowo uwzglednia si¢ nie tylko
liczbe uwag, ale przede wszystkim:
1) rodzaj zachowania;
2) jego czestotliwos¢ 1 powtarzalnosc;
3) stopien szkodliwosci lub zagrozenia;
4) wplyw na innych uczniow;
5) reakcj¢ ucznia na zwrdcong uwage;
6) podjete dziatania naprawcze;
7) indywidualne mozliwosci i sytuacj¢ ucznia.

§4

1. W szkole obowigzujg nastepujace zasady ustalania ocen biezacych, §rdédrocznych
1 klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-11II:
a) obowigzuje ocena opisowa (poza ocenianiem religii i etyki),
b) w biezagcym ocenianiu nauczyciel uzywa zwrotow 1 odpowiadajacych
im skrotow:

- doskonale (D),
- bardzo tadnie (B),
- fadnie (L),
- stabo (S),
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- niewystarczajgco (N),
c) ocenianie z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy, oceny biezace
i §rédroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6-, 6,
d) w oddziale integracyjnym §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego;
2) odklasy IV:
a) ocenianie ucznia odbywa si¢ wedlug skali okreslonej w odrebnych
przepisach, oceny biezgce oraz srodroczne mogg mie¢ postaé: 1, 2-, 2,
2+, 3-, 3,3+, 4-,4,4+,5-, 5, 5+, 6-, 6,
b) nauczyciel moze poza dziennikiem wpisywaé¢ oceny lub znaki
w notatniku, ale na biezaco przepisuje oceny do dziennika lekcyjnego,
¢) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedtug skali
zgodnej z odrebnymi przepisami,
d) w oddziale integracyjnym S$rodroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
e) w oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow
z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela,
f) ocena $rodroczna 1 roczna nie jest §rednig ocen z danego przedmiotu,
tylko wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu o wskazane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne,
g) szczegotowe  wymagania  edukacyjne  ustalaja  nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotdw,
h) laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna,
1) ocenianie z religii i etyki reguluja odrebne przepisy, oceny biezace
1 §rédroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6-, 6,
j) oceny roczne uwzgledniaja 1.1 2. okres.
2. W szkole obowigzuja nastepujace zasady ustalania srdédrocznych i rocznych ocen
zachowania:
1) w klasach I-IIT obowigzuje §rodroczna i roczna opisowa ocena z zachowania,
2) odklasy I'V ustala si¢ ocene z zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
3) (uchylony);
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4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe, wywotujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) (uchylony).

§4a

. Wychowawca w porozumieniu z pozostaltymi nauczycielami dokonuje oceny
zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego w poprawe zachowania, a nie tylko
efektow oraz w konteks$cie postepow wzgledem samego ucznia.
. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia réwniez samooceng ucznia
oraz opini¢ zespotu klasowego wyrazong w formie oceny kolezenskiej. Samoocena
ucznia 1 ocena kolezenska maja charakter wspierajacy proces oceniania zachowania
1 nie s3 wigzace przy ustalaniu rocznej lub §rédrocznej oceny zachowania.
. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opickundéw prawnych. W ciggu okresu
wychowawca 1 nauczyciele, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpisow
o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym zgodnie z kryteriami oceniania zachowania. Inni pracownicy szkoty
takze informujg wychowawce o zachowaniu ucznia.
. Wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe
rodzicow/opiekundw prawnych uzasadnia jg pisemnie. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania,
nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteridw
oceniania zachowania.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania, dotyczy to:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego,

1/lub postanowien statutu;
2) uzyskania informacji o dzialaniach ucznia, o ktorych nie wiedziat
w momencie ustalania oceny.

. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 5., zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwata rady
pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki
przez e-dziennik lub ustnie powiadamia rodzica/opiekuna prawnego i ucznia.
. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
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3a.

11.

§5

. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) $§rédroczna;

2)roczna;

3) koncowa.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego zamieszczanym na stronie internetowej szkoty.
Na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w formie wpisu do dziennika lekcyjnego. Oceny sa widoczne dla ucznia
1 rodzicow/opiekundéw prawnych po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.
Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postepy i poziom, a roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy powiadomi¢ ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundéw prawnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, dokonujac wpisu w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku
elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustalenie rocznej oceny zachowania wychowawca rozpoczyna od ustalenia
przewidywanej oceny zachowania. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej nalezy powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzica/opiekuna prawnego miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, dokonujac wpisu
w dzienniku elektronicznym.
Poczawszy od klasy IV wyr6znienie za nauk¢ otrzymuja ci uczniowie, ktorzy
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§6
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1. W szkole obowigzujg nastgpujace warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora
z pisemng prosbg o umozliwienie uczniowi wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z danego przedmiotu oraz zachowania;
uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jesli przewidywana przez nauczyciela ocena
roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/opiekunéw prawnych
zanizona, a w drugim okresie roku szkolnego uczen przystgpit do wszystkich
prac klasowych z danego przedmiotu lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupehnienia, a takze wykorzystat mozliwo$¢ ich poprawy;
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci;
sprawdzian ~ obejmuje = wiadomo$ci 1  umiejetnosci  uwzglednione
w wymaganiach na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okre§lonych
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli danego
przedmiotu 1 umieszczonych na stronie internetowej szkoty;
sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnie i ustnej z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, zajecia praktyczno-techniczne,
informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych;
pytania, ¢wiczenia lub zadania praktyczne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu z czlonkiem komisji, stopien
trudnosci pytan lub ¢wiczen musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen,;
warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzaniu jest ztozenie przez ucznia, jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, badz wychowawce oddziatu u dyrektora
szkoty pisemnej prosby (umotywowanego podania) w przeciaggu 3 dni od
podania proponowanej oceny;
sprawdzian bedzie odbywat si¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;
do sprawdzianu dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy szkoty,

b) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych — cztonek

komisji;

10) (uchylony);
11) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna;

12) z przeprowadzonego sprawdzaniu sporzadza si¢ protokot;
13) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i notatke z odpowiedzi;
14) uczen do dnia ustalenia ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

(nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej)
moze stara¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami zachowania;
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15) w zaleznosci od dalszego zachowania ucznia w okresie od dnia ustalenia
przewidywanej oceny rocznej zachowania, ocena moze ulec zmianie zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania;

16) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wystapi¢ do dyrektora
z pisemnym wnioskiem o zmian¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
najpézniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

17) ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie
ztozy przekonujace dowody spetnienia wymagan na ocene, o ktorg wnioskuje,
zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w kryteriach oceniania zachowania;

18) wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rozpatruje
komisja;

19) ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

20) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§6a

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi tryby ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§6b

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkola;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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