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Rozdzial 1. Informacje o szkole
§1

Szkota Podstawowa nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego, zwana dalej ,,szkotg”,
jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Chojnicach przy ulicy Wicka Rogali 18.

§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Chojnice. Siedziba organu
prowadzacego szkote znajduje si¢ przy ulicy Stary Rynek 1 w Chojnicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miejskiej Chojnice, a uzyskane wplywy odprowadza na jej rachunek bankowy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
w Chojnicach

Szkota uzywa pieczatki o tresci:

Szkota Podstawowa nr 5

im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
ul. Wicka Rogali 18

89-600 Chojnice

tel./fax 523977067

Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty ogodlne, oddziaty integracyjne oraz oddziaty
sportowe wg potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznidw, co reguluja odrebne przepisy.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty reguluja odrebne przepisy.
. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miejskiej szkota
peini funkcje szkoty obwodowe;.
. W szkole dziata: biblioteka, dwie Swietlice, stotowka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej.
Szkota posiada: dwie sale gimnastyczne, dwie sale gimnastyki korekcyjnej, sale zabaw,
plac zabaw, boisko wielofunkcyjne, winde, pracownie komputerowe, gabinet pedagoga,
psychologa 1 logopedy, archiwum, szatni¢ oraz pomieszczenia sanitarno-higieniczne.



Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.
§4

Catoksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dagzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im
zrozumie¢ otaczajacy swiat;

2) uczniowie zdobywaja umiej¢tnosci pozwalajace im wykorzysta¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow;

3) szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie uczniow we wspotczesnym $wiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych ucznioéw;

2) ksztaltowania umiejetno$ci samodzielnego uczenia sig;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczaniu, wspotpracy
i realizacji projektow edukacyjnych;

6) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

Szkota, dazac do osiggnigcia jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania z dostosowaniem tre§ci, metod
1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pehla realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych nauki religii 1 etyki;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych
Z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;



8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze
wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekundéw prawnych oraz inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) $wietlicy i pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) biblioteki,

¢) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostgpem do internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych;

13) organizowanie dozywania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

15) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspoOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

W szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Przyjete procedury
okreslaja szczegdlne s$rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie ma stuzy¢
zapewnieniu ochrony dobra 1 stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
szkoly 1 jej personelu.

Zasady opisane w Standardach Ochrony Maloletnich obowigzuja wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na form¢ prawng wigzaca te osoby ze szkola.

§6

. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli,
rodzicow/opiekunéw prawnych w dagzeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoiczesnego Swiata oraz
o mozliwos$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadah wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym 1 nauczycielom
w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy
wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony srodowiska;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

. Pedagog w porozumieniu z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami

opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolne;.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,

o ktorej mowa w ust. 4., opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny obejmuja odrebne przepisy.

Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci  wychowawczych

rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli.

§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takZze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikoéw  $rodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie w szkole;

2) nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci w toku biezace] pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania
diagnozujace i wspierajace;

3) dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegbdtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajacej na  wspieraniu  ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umieje¢tnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny dziatania wspierajace nauczycieli
1 rodzicéw/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijajace ich umiejgtnosci.



. Nauczyciele 1 specjalisci prowadza ocen¢ funkcjonalng ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace
dobrostan ucznidéw, rozwijania ich odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
1 spotecznych.

§8

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub rozwijajace umiejetnosci i socjoterapeutyczne;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci;

3) zadawania prac domowych (obowigzkowych w klasach I-III i dobrowolnych
w klasach IV-VIII);

4) warunkow funkcjonowania ucznia w szkole.

Kryteria oceniania zachowania wuczniow objetych ksztalceniem specjalnym

uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Szkota tworzy oddziaty integracyjne.

. Nauczanie w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Oddzial integracyjny jest zorganizowany dla ucznidow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okre§lonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci zdrowych 1 dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich
sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej, emocjonalnej i fizyczne;.

. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest tworzenie warunkdéw umozliwiajacych
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji



10.
11.

10.

11

12.

indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym i lokalnym.
Doboru uczniow do oddzialu integracyjnego za zgoda ich rodzicéw/opiekundow
prawnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, dokonuje dyrektor szkoty.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéw z niepelnosprawnosciami.
W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczes$nie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rédrocznych
1 rocznych formutowane sa odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.
(uchylony).
Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne ich mozliwosci.

§10

Szkota tworzy, na zyczenie rodzicoéw/opiekundéw prawnych, oddziaty sportowe.

W oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 14 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zréZznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote¢ liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastgpujacych dyscyplinach sportowych:
lekkoatletyka, plywanie, pitka nozna chlopcéw, pitka koszykowa chlopcow, pitka
reczna dziewczat.

Zasady rekrutacji kandydatow do oddzialow sportowych okresla ust. 19., 20. 1 21.
Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbedny do realizacji
szkolenia sportowego.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen innych jednostek organizacyjnych.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych ucznidw do
szkolenia w okre§lonym sporcie.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug programow
szkolenia sportowego opracowanego dla nastepujacych dyscyplin sportu: lekkoatletyka,
ptywanie, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka rgczna.

. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
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. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10.
W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;j.
Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego zobowigzani sg do udziatu we
wszystkich zawodach sportowych, do ktoérych zostang zgloszeni przez nauczycieli
wychowania fizycznego.
Uczniowie oddziatlu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaje¢ciach sportowych, uczeszczaja
na pozostale zaje¢cia edukacyjne.
Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zaje¢cia sportowe lub
opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego
uczen oddziatu sportowego decyzja dyrektora zostaje przeniesiony do oddziatu
szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.
Uczniom oddzialow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla
regulamin stotowki szkolne;.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:
1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzica/opiekuna prawnego na uczeszczanie
kandydata do oddziatu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy.
W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddzialu sportowego dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjng sktadajaca si¢ z co najmniej dwdch nauczycieli
wychowania fizycznego.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych kryteria, o ktoérych mowa
u ust. 2., niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

§11

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi, ktorzy

pobierali naukg w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych
innych panstw korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich majacych statut uchodzcy.



§12

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie korzystaja z zaje¢¢ religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§13

Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej i nieobowigzkowe edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14
(uchylony)
§15

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1)
2)
3)

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1)
2)

3)
4)

5)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw
1 olimpiad;

udzialu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz otrzymania indywidualnych 1 dobrowolnych
zadan domowych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie obserwacji i rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami/opiekunami
prawnymi i nauczycielami.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych i wyposazenie w pelnej sprawnosci
1 czystosci;

dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
przerwy pomiedzy lekcjami,

dziesigciominutowg przerwe $niadaniowa i mozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy
stole;

trzy przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;
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7) dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze

o0 organizacji zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sa dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegodlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi i po zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek oraz uroczystosci

pozaszkolnych okre$laja odrgbne przepisy oraz regulamin wyjs$¢ i wycieczek, w ktorym
okreslono szczegotowo:

1) procedure wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w §wietlicy szkolne;j
oraz w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych okresla zasady organizacji zajec
opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.

W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

. Szkota prowadzi dla ucznidw z zajecia z pierwszej pomocy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§17

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ nauczyciel.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych.
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§17a

1. Szkota otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc.
2. Wobec uczniéow, o ktérych mowa w ust. 1., szkota podejmuje dziatania polegajace
w szczeg6lnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkoOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu
pomocg lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
3) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;
4) pomocy uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym przez specjalistow
zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialdéw we wspdlpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco
w razie konieczno$ci.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§18
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§19

1. Dyrektor jest powotywany i1 odwolywany przez organ prowadzacy zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

la. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

1b. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne
przepisy dotyczace obowigzkoéw i uprawnien wymienionych w ust. la.
2. Dyrektor wydaje zarzadzenia.
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3.

10.
11.

12.

W  zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 pedagogicznej dyrektor
w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza i innowacyjna;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujac profilaktyczng opieke
zdrowotna nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 nr PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) odpowiada za przestrzeganie przepisOw w zakresie ochrony danych osobowych;

13) promuje higien¢ cyfrowa oraz przeciwdziala uzaleznieniom.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami/opiekunami prawnymi i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor moze powotaé zespoty zadaniowe nauczycieli zgodnie z potrzeba szkoty na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniow, decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

(uchylony)

Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
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13. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora zgodnie

~

z ustalonym zakresem obowigzkow, uzywa wtasnej pieczatki.

§20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
(uchylony)
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace 2z  przepisOw prawa,
w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom

1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe.
(uchylony)
(uchylony)
Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego”, ktory okres$la:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadamiania czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady.
(uchylony)

§21

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogot

rodzicow/opiekundéw prawnych w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow/opiekunéw prawnych poszczegodlnych oddzialow sa rady
oddziatowe rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego”.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa,
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
(uchylony)
(uchylony)
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8.
9.
10.

11.

9.
10.

(uchylony)

(uchylony)

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§22

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow.
Reprezentantami ogo6tu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:
1) samorzady klasowe wylaniane na godzinie wychowawczej na poczatku
wrzesnia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego
w Chojnicach”, uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspodtdziatania z nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzgdzie do koordynacji zadanh z zakresu
wolontariatu w szczegdlnos$ci przez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku
szkolnym 1 otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan wolontariackich, decydowanie
o konkretnych dziataniach do realizacji.
Dziatalno$¢ wolontariatu w szkole realizowana jest przez samorzad uczniowski.
Celem wolontariatu jest w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami, takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;

-
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11.

12.

13.

Nk W=

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng sluzbe
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice/opiekunowie prawni.

Samorzad uczniowski wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja lub
grupa potrzebujacych.

§23

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.
Dyrektor odpowiada za przekazywanie informacji pomi¢dzy organami szkoty.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§24

. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji lub w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organow.

. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom

szkoty poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw, samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Wnhioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty
o planowanych i1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
(uchylony)
(uchylony)
Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
(uchylony)

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§25

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Procedury, terminy
1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydzial ucznidéw do danych oddziatow, grup 1 zespoldéw, dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) czas pracy biblioteki i $wietlic szkolnych;
6) organizacj¢ pracy pedagogoéw szkolnych, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, doradcy zawodowego;
7) organizacj¢ wydawania obiadow;
8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym ze szkolnym zestawem
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.
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10.

11.
12.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
14.

13

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia doradztwa zawodowego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia. Termin
ustalania §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania nie pdzniej niz do 31 stycznia danego roku.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogélny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia edukacyjne; szczegdtowy rozktad zajec okresla nauczyciel.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym od poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Nauczyciele klas I-III ustalaja czas trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach
oddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze
moga odbywaé si¢ w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie maja odregbne przepisy.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie zblokowania tych zaje¢ dla oddziatu lub grupy
migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania,
ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia, w tym:

1) prowadzenia zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz zajec

z jezyka polskiego, zaje¢ praktyczno-technicznych, przyrody;

2) w formie modutéw interdyscyplinarnych;

3) w postaci tygodnia projektowego;

4) w formie doswiadczen edukacyjnych.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajgcia.
W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne.
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§25a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
1 wychowania, w tym w sprawie szczegétowych warunkow organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowiace
integralng czg¢$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny.

3. Do komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw nauczyciele i dyrektor
szkoty wykorzystuja dziennik elektroniczny oraz telefon.

4. W szkole okresla si¢ zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec:

1) podreczniki;

2) multibooki;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materialty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu
zawartosci.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme
MS Teams - funkcje¢ Zadania.

6. Nauczyciele moga korzysta¢ z narzgdzi TIK zalecanych dla edukacji, przekazujac do
nich dostgp przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, z ktorej nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.

7. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

8. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostegpu do
wykorzystywanych platform;

2) danych dostgpowych nie moga przekazywac¢ innym osobom;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie moga miec
wlaczone kamery.

9. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

2) danych dostepowych nie mogg przekazywaé innym osobom;

3) korzystaja z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) na spotkaniach 1 lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatoréw
wizualnych w czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wiaczone
kamery, chyba ze prowadzacy spotkanie uzna inaczej.

10.Organizujac ksztatcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na dtugos¢ czasu zgodng z przepisami;

2) lacza si¢ na kazde zajgcia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania
informacji o dalszej pracy bez monitorow;

3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do
wykonania;

5) inne rozwigzania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

11.Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie dostosowujg tresci i wymagania do potrzeb
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12.Udziat ucznibw w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ 1 uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie Teams. W przypadku, gdy lekcje oparta jest na samodzielnej pracy ucznia,
udziat uczniow w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich
w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem polaczenia sposoby
monitorowania frekwencji ustalane sg indywidualnie. Indywidualnie traktowani sg tez
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13.Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w  zajeciach, odnotowujac
obecnos¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

14.Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego wedlug zasad okreslonych
w statucie szkoly. Polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest
usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny — brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

15.Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e-dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
w dni zaje¢¢ szkolnych.

16.Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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§25b

1. Organizacja pracy projektowej:

1)

2)
3)
4)

szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze
miedzyprzedmiotowym,;

projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;
udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia.

2. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§25c¢

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

1. Szkota

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
edukacje medialna;

krytyczng analiz¢ informac;ji;

bezpieczne korzystanie z zasobéw cyfrowych.

§26

prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie

systematycznych 1 zaplanowanych dziatan w celu wspierania ich w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowaniu
swiadomych decyzji edukacyjnych, zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawecg;

spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi;

indywidualnych poradach i konsultacjach z doradca zawodowym;

spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;
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9) zorganizowanych warsztatach oraz wydarzeniach wspierajagcych planowanie
Sciezki kariery, w ktorych aktywnie beda uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie
prawni.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, korzystajac ze
wspotpracy z pracodawcami przy jego opracowywaniu.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu
rodzicow/opiekundw prawnych w tych dziataniach, w szczegdlnos$ci
przez organizacj¢ spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan.

6a. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow i sg spdjne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

6b.Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, z pracodawcami
1 stowarzyszeniami pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w rdznych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkow;

7) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
¢) urzgdem pracy,

d) innymi instytucjami.

7. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddzialami, psychologéw Iub pedagogéw, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote,
w tym w zakresie gromadzenia, aktualizowania i udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) korzysta z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak: platformy edukacyjne,
ogolnopolskie bazy zawodow, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz
narz¢dzia komunikacji z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

§27

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, ktorego organizacja znajduje
si¢ w rozdziale 3., w §22. statutu.

§28

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest:
1) interdyscyplinarng  pracownig szkolna, sluzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i innych
pracownikow szkoty;
2) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opickunow
prawnych.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
1) ksztatlcaco-wychowawczej poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
f) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
g) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
h) (uchylony);
2) wychowawczo-opiekunczej poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow,
c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
4. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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1)
2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenia 1 jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza.

6. Biblioteka umozliwia:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;
korzystanie ze zbiorow biblioteki;
prowadzenie zaje¢¢ z uczniami;
(uchylony).

7. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1))
2)

3)

wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
wydawnictwa ciagle (czasopisma);
zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne i multimedialne).

8. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym jej dziatalno$¢ moze by¢
wspierana finansowo przez rad¢ rodzicodw i innych ofiarodawcow.

©

1))

2)

3)

Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzenia
inwentaryzacji;

czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem
szkoly 1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

11. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, innymi bibliotekami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

wypozyczanie czgsci zbioréw na okreslony czas;

przygotowywanie materiatow na okre§lone tematy, konkursy;

pomoc w doborze literatury tematycznej;

informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;

uczestnictwo oraz pomoc i1 wspétudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych;

popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opiekundw prawnych;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j, regionalnej i historii;

10) organizacj¢ konkursow czytelniczych 1 plastycznych, spotkan z literatura,

wystawek;

11) wypracowywanie §rodkéw na doposazanie ksiggozbioru;
12) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

13) wymiang doswiadczen 1 informacji;

14) realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
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10.

11.

12.

15) opieke¢ formalng i1 merytoryczng nad grupg ucznidéw wspotpracujacych
z biblioteka (tacznicy klasowi);
16) (uchylony).

§29

W szkole dziatajg dwie swietlice szkolne, zwane dalej ,,$wietlicg”.
Celem dzialania $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu si¢ do zajec;
2) organizowanie udzialu uczniéw w zajg¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow;
5) wspomaganie ucznidow w postugiwaniu si¢ technologiag komputerowa;
6) zachecanie ucznidéw do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z internetu, takze poza szkota.
Jedna $wietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich 1 zimowych
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.45 do 16.15, a druga w zaleznosci od
potrzeb.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na
boiskach szkolnych 1 szkolnym placu zabaw.
Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne wynikajace
z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz potrzeby rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci poprzez
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw oraz zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy
rozwoj fizyczny.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks,
réwniez na $wiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy uczen po uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty.
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13. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
14. Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajgé

© Nk

swietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy $wietlicy, a zatwierdza
dyrektor.

§30

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie z formie obiadow jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotowce spelniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia, majagc na wzgledzie wartosci odzywcze
1 zdrowotne.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne i dobrowolne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

Stoldwka czynna jest od 11.20 do 13.50.

Uczniowie jedza obiad wedlug harmonogramu.

§31

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ przy wejsciach do budynku szkolnego.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

Zapisy z monitoringu przechowywane sg nie dtuzej niz 3 miesiace.

Zasady wykorzystania zasobéw monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczeg6élno$ci takich
zagrozeh jak: przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty nieuprawnionych osob i innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
niezgodnych ze statutem szkoty, identyfikacji sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu
wyeliminowania niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoly oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec oséb winnych tych
zachowan;

4) o udostepnianiu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach
lub upowazniony przez niego inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
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o udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, takim jak policja, sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy szkoly
§32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie integracyjne;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

nauczyciel bibliotekarz;

wychowaweca $wietlicy;

doradca zawodowy;

logopeda.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1))
2)

administracji;
obstugi.

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§33

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wybor programu nauczania, podrecznika (sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego) lub materialu edukacyjnego oraz materialow ¢wiczeniowych;
realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia podczas
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 ocenianiem wewnatrzszkolnym;

sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie,
planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sig;
sprawdzenie na poczatku kazdych zajg¢ obecnosci uczniow;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow podczas realizacji programu
nauczania;

tworzenie warunkéw do aktywnego i1 tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym; wdrazanie ich do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania; ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania
pracy indywidualnej 1 zespolowej, stosowanie w pracy metod zapewniajgcych
efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow, w tym metod aktywizujacych
rozwijajacych kompetencje fundamentalne i1 przekrojowe;

indywidualizacja nauczania podczas pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnos$ci w nauce;
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9) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) opiecka nad wuczniami =z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska,
regionu, kraju m.in. poprzez poznawanie miejsc pamig¢ci narodowej;

13) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

14) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia; organizowanie
niezbednej opieki i profilaktyki;

15) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

16) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw; czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow z uwzglednieniem réznych form aktywnosci;

17) poznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia uczniow w celu
stymulowania ich rozwoju psychofizycznego i ksztatltowania pozytywnych cech
charakteru;

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do sprawdzianéw, konkursow, zawodow itp.;

19) dbanie o klase i powierzony sprzgt;

20) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

21) aktywy udzial w pracach rady pedagogicznej;

22) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkursow;

24) pelnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wedlug harmonogramu
dyzuréw;

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

26) podnoszenie dyscypliny 1 samodyscypliny uczniéw;

27) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow w szczegodlnosci z wykorzystaniem
metody mediacji;

28) prowadzenie oceny funkcjonalnej;

29) wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego;

30) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

31) organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych;

32) monitorowanie dobrostanu uczniow.

§34

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.
2. Szczego6lowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
3. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) pehienie funkcji zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
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1.

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotprzygotowywanie z dyrektorem szkoly projektow nastepujacych
dokumentoéw programowo-organizacyjnych:

a) arkusz organizacyjny,

b) plan lekcji,

¢) ocenianie wewnatrzszkolne,

d) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty,

e) (uchylony),

f) (uchylony);
planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli zaplanowanej i doraznej
efektywnosci przebiegu proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy;
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;
obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole 1 wilasciwych stosunkow
pracowniczych;

10) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole

porzadku,

12) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
13) nadzorowanie pracy zespotow nauczycieli.

§35

Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ klasa przez okres danego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spoleczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce;

czuwanie nad przebiegiem 1 organizacjg pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;
utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie
w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;
interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na
tych, ktorzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemdéw wspoOlnie
z zespolem klasowym;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zaj¢cia szkolne;

zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udzialem uczniéw w réznych formach zajec;
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7) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery kolezenstwa i przyjazni,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$§¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie roéznych form
samoobstugi;

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
1 rodzicami/opiekunami prawnymi,

11) udzielanie szczegdlowej pomocy, rad, wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawie
postgpOw w nauce 1 zachowaniu wuczniéw, indywidualne rozmowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora
szkoty, uchwalami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

¢) przygotowanie danych do $wiadectw promocyjnych 1 $wiadectw
ukonczenia szkoty;

16) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawca.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,
logopedy 1 doradcy zawodowego.

§36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz
nauczyciele wspdlorganizujacy ksztatcenie integracyjne lub specjalne.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki i uzaleznief i innych probleméw
uczniow;
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5)

6)
7)
8)

9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéws;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie dla rodzicow/opiekundw prawnych ulotek o tresciach
psychoedukacyjnych na wybrane tematy;

10) prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych dla rodzicéw/opiekundow

prawnych;

11) prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci z problemami koncentracji uwagi, pamigci,

koordynacja wzrokowo-ruchowa, analizg i1 syntezag wzrokowa i shuchowa,
trudno$ciami w kontaktach z réwie$nikami, staba dojrzatosciag emocjonalng
1 spoteczng oraz ADHD;

12) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspOlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie  nauczycieli,  wychowawcow 1 innych  specjalistow
w rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

prowadzenie niezbednej dokumentacji.

§36a

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidw z  niepetnosprawnoscia,
w szczegolnosci:

1)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia okreslone w programie nauczania oraz w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla danego ucznia;
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2)

3)

4)
S)

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawczg
z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajg¢cia specjalistyczne,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanymi  spotecznie = oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadza takze zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
uczestnicza w dokonywaniu dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia z orzeczeniem i opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla niego, a takze w ocenie
efektywnosci realizowanych z uczniem dziatan.

§37

1. W celu pomocy uczniom z zaburzeniami komunikacji jezykowej utworzono stanowisko
logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia zaburzen komunikacji jezykowej;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw, a takze
dla rodzicéw/opiekundow prawnych w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow 1 eliminowaniu jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow;

wspotdzialanie z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb.

§38

1. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)

2)

3)
4)
5)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych na temat rodzajow
zrodet informacji,
b) wspomaganie uczniow w trakcie poszukiwania, przetwarzania
informacji i pozyskanych materiatow,
c) propagowanie rdznego rodzaju zrodet informacji (tradycyjnych
1 nowoczesnych elektronicznych);
udostegpnianie zbiorow:
a) na terenie biblioteki, szkoty oraz wypozyczanie ich do domu,
b) w trakcie dni nauki szkolnej, na wakacje oraz dni wolne od nauki;
udzielanie informacji bibliotecznych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;
7) organizowanie réznorodnych dzialan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng:

a)

b)

¢)
d)

e)

organizowanie imprez 1 przedsigwzi¢¢ o charakterze kulturalnym
i spolecznym (np.: spotkanie z pisarzem, wizyta w muzeum),
organizowanie dziatan o charakterze spotecznym, charytatywnym na
rzecz Srodowiska,

umozliwianie aktywnosci spolecznej ucznidw na rzecz biblioteki,
stwarzanie uczniom mozliwo$ci aktywnego dziatania spotecznego na
rzecz biblioteki i jej czytelnikow,

wspomaganie materiatami bibliotecznymi i informacjami przedsiewzigé
podejmowanych na terenie szkoty;

8) pomoc w samoksztatceniu;
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

organizowanie konkurséw czytelniczych,

prowadzenie kiermaszéw nowych ksiazek,

organizowanie 1 prowadzenie imprez promujacych czytelnictwo
1 rozbudzajacych indywidualne zainteresowania ucznioéw,

promowanie nowosci bibliotecznych 1 wydawniczych,

indywidualna praca z czytelnikami;

10) wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)

b)

c)

zachecanie ucznidow do samodzielnego korzystania ze zbiorow, jak
1 wyszukiwania potrzebnych materiatow i informacji,

wspomaganie w samodzielnym przetwarzaniu informacji (tworzeniu
prezentacji 1 notatek),

organizowanie konkursOw promujacych wiedze, nauke 1 jej praktyczne
wykorzystanie;

11) wspotpraca z nauczycielami 1 rodzicami/opiekunami prawnymi:

a)

b)

c)

d)

e)

umozliwianie rodzicom/opiekunom prawnym dost¢pu do dokumentéw
szkolnych (statutu, programu rozwoju szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego),

informowanie, co najmniej raz w okresie, rodzicow/opiekundéw
prawnych 1 nauczycieli o osiggnigciach czytelniczych uczniow,
stwarzanie mozliwos$ci uczniom, nauczycielom i rodzicom/opiekunom
prawnym wplywania na tematyke kupowanych i1 gromadzonych
materialéw bibliotecznych,

prowadzenie dziatah monitorujagcych oczekiwania czytelnikéw wobec
biblioteki,

popularyzowanie literatury dla rodzicow/opiekunow prawnych
z zakresu wychowania i uczenia sig¢;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia:

a)

wymiana informacji o podejmowanych dziataniach migdzy innymi
bibliotekami szkolnymi, Bibliotekg Publiczng 1 Pedagogiczng oraz
Centrum Kultury na terenie miasta,
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b) wspotpraca z innymi bibliotekami celem wymiany materialow
bibliotecznych i informacyjnych,

¢) umozliwienie uczniom uczestnictwa w imprezach organizowanych
przez inne placowki spoteczno-kulturalne na terenie miasta;

13) praca wychowawcza z uczniami, wynikajaca z realizacji szkolnych programéow
wychowawczych, poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii;

14) prace organizacyjno-techniczne:

a) planowanie pracy biblioteki,

b) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

c) gromadzenie i ewidencja zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty,

d) przeprowadzenie selekcji zbioréw,

e) opracowywanie zbiorow,

f) troska o wlasciwa organizacje, wypozyczenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

h) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

1) dokonywanie, na wniosek dyrektora, inwentaryzacji ksiggozbioru,

j) ewidencja i dystrybucja bezptatnych podrgcznikéw dla ucznidow.

§39

1. Wychowaweca $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim:
1) za wladciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi;
2) za regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty,
uczeszcezanie dzieci na zajecia;
3) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
5) stosowanie wobec dzieci, zasad okreslonych regulaminem Swietlicy;
6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami/opiekunami
prawnymi;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne
zadania.
3. Wychowawca $wietlicy powinien nieustannie dba¢ o rozw6j wilasnej inwencji tworczej.

§39a

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowo-problemowe wedlug potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty.

2. Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Przewodniczacy zespolu moze powota¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ najpozniej podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§40

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantoéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegblowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1., ustala dyrektor.

§41

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
obowigzujacego prawa.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§42

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postgpOw ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
2a.Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) co uczen wykonal poprawnie;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki spos6b moze dokonaé poprawy;
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
2b.W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje
Zwrotng.
2c.Pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej
wybranej przez nauczyciela.
2d.Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2e.Prace domowe s3 zadawane i oceniane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2f.
3.

4.

Sa.

5b.

5c.
5d.

6a.
6b.

6¢.

Ocenianie z religii/etyki regulujg odregbne przepisy.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczniowie informowani sa o0 wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lnych zajg¢ciach
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg
informacj¢ za posrednictwem strony internetowej szkoly oraz od wychowawcy oddziatu
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele/zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym
oddziale.

Wymagania dostgpne s3 na stronie internetowej szkoty.

Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1., stanowiag podstawe¢ do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do
sformutowania $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej. W klasach
IV-VIII wymagania stuza do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 ich uzasadnienia. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci uczniow.

Wychowaweca na zajeciach z wychowawca informuje uczniow o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzicéw/opiekunow
prawnych za posrednictwem strony internetowej szkoty oraz na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wymagania wymienione w ust. 4. oraz ust. 6. udostepnione sg na stronie internetowe;.
Informacje, o ktorych mowa w wust. 4. 1 ust. 6., sg przekazywane uczniom
1 rodzicom/opiekunom prawnym na poczatku roku szkolnego.

W przypadku ucznidéw nowoprzyjetych w trakcie roku szkolnego informacja jest
przekazywana indywidualnie przez wychowawce w momencie przyjecia ucznia do
szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujaca na potrzebe jakiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

7a. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych konkretnego ucznia znajduja si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sg udostgpniane na kazde zadanie rodzica/opiekuna prawnego w sposdb
uzgodniony z rodzicem/opiekunem prawnym.

8. Nauczyciel o szczegdlnych uzdolnieniach i1 postgpach ucznia lub jego trudnosciach
w nauce i zachowaniu informuje ucznia i rodzicoéw/opiekundéw prawnych na biezaco,
dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego, podczas zebran i spotkan indywidualnych
oraz poprzez:

1) analize pisemnych prac ucznia;

2) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

3) zapisy w zeszycie korespondencji;

4) organizacje¢ zebrania z dyrektorem.

8a. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi informacje przekazuje
si¢ telefonicznie lub wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona
w dokumentacji szkolne;.

9. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi/opiekunowi prawnemu przez
nauczyciela w formie ustnej lub pisemne;.

9a.Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit on dobrze, co wymaga
poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia oceng¢ $§rodroczng, roczng, odnoszac si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny.

§43

1. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) ocenianie w klasach I-III ma forme¢ oceny opisowej, okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej 1 realizowanym programie nauczania
zgodnie z §45. ust. 1. pkt 1.;
2) ocenianie biezace ucznia w klasach I-I1I prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego prac pisemnych, odpowiedzi
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ustnych i innych form aktywnosci, a w klasach sportowych uwzglednia udziat
ucznia w szkoleniu sportowym,;

3) ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach;

3a) nauczyciel wykorzystuje elementy oceniania ksztaltujacego;

3b) nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje co uczen osiggnat, nad
czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak ma pracowac dalej, w celu
opanowania umiejetnosci wskazanej w podstawie programowej;

3¢) w klasach I-I1I oceny biezace do dziennika wpisywane sg literowo, srédroczne
1 roczne s3g ocenami opisowymi;

3d) szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach I-1I1 zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej
klasy;

3e) projekty przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniow
klas I-III przedstawiane sa rodzicom/opiekunom prawnym przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny;

4) od klasy IV nauczyciel ocenia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, uwzgledniajac rézne formy pracy:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki,
krzyzoéwki, rebusy,

¢) samodzielng prace na lekcji,

d) prace w grupie,

e) prace artystyczne i techniczne,

f) ¢wiczenia ruchowe,

g) wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych,

h) prace o charakterze praktycznym, wykonywane podczas zajec¢
lekcyjnych,

1) projekty edukacyjne,

J) doswiadczenia edukacyjne,

k) inne, ustalone przez nauczyciela;

4a) formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne
prace kontrolne, sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze
szczegotowymi kryteriami oceniania;

5) czestotliwo$¢ oceniania polega na:

a) biezacym ocenieniu w trakcie lekcji,

b) ocenieniu po omoéwieniu dziatu programowego,

¢) ocenieniu na koniec okresu i roku szkolnego,

d) kazdy uczen ma prawo uzyskac co najmniej dwie oceny w ciggu jednego
okresu;

6) nauczyciel moze zorganizowac nastepujace prace pisemne:

a) kartkdbwke — z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, nie dluzsza niz
10 minut, nie musi by¢ zapowiedziana (maksymalnie dwie kartkéwki
dziennie, nie wigcej niz pie¢ w tygodniu),
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7)

8)

9)

b) sprawdzian — nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem powiadamia

uczniow,

c) w ciagu jednego tygodnia moga by¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany;
nauczyciel planowane prace pisemne odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
w dniu sprawdzianu nie moze by¢ kartkowki;
uczen wracajacy po dluzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) ma prawo
by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych 1 prac pisemnych
(po uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczagcym uczen nadrabia zaleglosci);
nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace pisemne w ciggu dwdch tygodni
1 poinformowac ucznidéw o uzyskanych ocenach;

10) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym. Nauczyciel przedmiotu omawia prace pisemne
uczniow na lekcji. Rodzice/opiekunowie prawni moga wykona¢ notatki
dotyczace udostepnionej pracy w czasie konsultacji z danym nauczycielem lub
skontaktowac si¢ z prowadzacym zajecia poprzez dziennik elektroniczny w celu
uzyskania informacji zwrotnej;

11) sprawdzone 1 ocenione prace ucznia s3 przechowywane do konca roku

szkolnego;

12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) (uchylony);
15) w klasach czwartych przez pierwsze dwa tygodnie nauczyciel stawia oceny na

Zyczenie ucznia,

16) prace pisemne wskazane przez nauczyciela moga by¢ przesylane poprzez

aplikacje MS Teams (za zgodg ucznia 1 rodzica/opiekuna prawnego).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan na
poszczegblne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

stopien celujacy — wymagania dopetniajace, ktére pozwalaja rozwigzywac
zadania problemowe w sposob nietypowy (czyli uczen opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, sprawnie korzysta zr6znorodnych zrddet informacji,
umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, moze osigga¢ sukcesy
w  konkursach przedmiotowych, biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu  problemow  teoretycznych  lub
praktycznych);

stopien bardzo dobry — wymagania dopelniajace, ktdre obejmuja tresci: trudne
do opanowania, najbardziej zlozone, tworcze 1 oryginalne, odlegte od
bezposredniej uzyteczno$ci w  zyciu pozaszkolnym wucznia jednak
niewykraczajace poza obowigzkowy program nauczania (czyli uczen opanowat
petlny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony w podstawie programowe;j
zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach);

stopien dobry — wymagania rozszerzajace, ktére obejmuja tresci: umiarkowanie
przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne,
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przydatne, ale nie niezbgdne w dalszej nauce, posrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia (czyli uczen opanowal zakres materiatu
przewidziany w podstawie programowej zgodnie z programem nauczania dla
danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, korzysta ze zrodet informacji poznanych
w czasie lekcji);

4) stopien dostateczny — wymagania podstawowe, ktore obejmujg tresci:
najbardziej przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo 1 najbardziej niezawodne, niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnos$ci ucznia (czyli uczen opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym zgodnie z programem
nauczania dla danej klasy, samodzielnie wykonuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela, potrafi korzystac ze zrodet
informacji pod kierunkiem nauczyciela);

5) stopien dopuszczajacy — wymagania konieczne, ktore obejmuja umiejetnosci
potrzebne do $wiadomego udzialu w zajeciach szkolnych i wykonywania
prostych zadan dydaktycznych i s ustalone tak, aby umozliwiaty uczniom
korzystanie z nauczania i skuteczne uczenie si¢ na danym poziomie ksztalcenia
oraz kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym (czyli uczen posiada wyrazne
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach wymaganych w podstawie
programowe] zgodnie z programem nauczania dla danej klasy, posiada
podstawowg wiedze wynikajacg z wymagan edukacyjnych obowiazujacych
w danej klasie, rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci pod kierunkiem nauczyciela, nie potrafi
samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela);

6) stopien niedostateczny — jezeli uczen nie spetnia wymagan wyzej
wymienionych kryteriow ocen pozytywnych (czyli uczen nie opanowat
wiadomosci zawartych w podstawie programowej nauczania dla danej klasy,
a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi wykona¢ zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie korzysta ze
zrodet informacji nawet przy pomocy nauczyciela).

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢¢ praktyczno-
technicznych, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage zaangazowanie,
przygotowanie do lekcji 1 wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§43a

Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom

prawnym dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia

dyrektor szkoly udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
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klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspdlnie
ustalonym,;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzamindw 1 ze sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic/opiekun prawny ucznia moze sporzadzi¢ notatki z dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

§43b

. Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego poétrocza zadan wskazanych przez nauczyciela, form pisemnych, ustnych
1 praktycznych.
. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie umoéwionym
z nauczycielem po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmodwié
uczniowi prawa do poprawy oceny.
. Brak oceny spowodowanej nieobecnos$cig ucznia, ktory nie uczestniczyl w okreslonej
formie sprawdzania osiagni¢¢, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku wpisem ,,np.” —
»hie pojawil si¢”. Uczen wowczas moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie oraz formie uzgodnionej z nauczycielem.
. O poprawie pozostalych ocen biezacych z réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajgcia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania sprawdzianu lub innej aktywnosci,
4) ustalonej w wyniku poprawy oceny nizszej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;
5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng wyzszg.

§43c¢

. Ocenie biezacej podlegaja efekty aktywnos$ci ucznia wynikajace z jego indywidualnego
lub grupowego doswiadczenia edukacyjnego.

. Przez doswiadczenie edukacyjne rozumie si¢ zaplanowany proces dydaktyczny,
w ktorym uczen zdobywa wiedze 1 umiejgtnosci poprzez praktyczne dziatania,
eksperyment, realizacje¢ projektu badawczego lub rozwigzanie problemu rynkowego/
spotecznego.

. Ocene biezaca za zrealizowane doswiadczenie edukacyjne ustala si¢ na podstawie
publicznej prezentacji efektow, dokumentacji projektowej lub portfolio ucznia.

. Kryteria oceny do$wiadczenia edukacyjnego obejmuja:

1) stopiefn zaangazowania i samodzielno$¢ w dziataniu;
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2) umiejetnos¢ wyciggania wnioskow z popetnionych btedow;
3) warto$¢ merytoryczng i estetyke koncowego rezultatu;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole (jesli zadanie byto grupowe).

§43d

. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wykonanie nieobowigzkowych zadan
domowych w klasach IV-VIII.

. Niewykonywanie prac domowych nie wplywa na roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne uwzglednia systematyczno$¢ ucznia
w odrabianiu dobrowolnych prac domowych przy ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

. Nauczyciel moze dokumentowaé¢ fakt wykonania pracy domowej w dzienniku
elektronicznym przy pomocy oznaczenia ,,+ (praca oddana w terminie) lub ,,-” (praca
nieoddana) lub w inny sposéb wybrany przez siebie 1 okre§lony w sposobach oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

. Kryterium systematyczno$ci odrabiania prac domowych nie ma zastosowania
w przypadku, gdy z ocen biezacych (sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych) wynika,
ze uczen uzyska koncowg ocen¢ niedostateczng.

§44

. Ocenienie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiagzkow okre§lonych w statucie
szkoty.
. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca klasy oraz
nauczyciele oceniaja postawe ucznia na podstawie 9 obszarow okreslonych
W przepisach prawa o§wiatowego.
. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
. Kryteria szczegdtowe przypisane do poszczegolnych obszarow oceny zachowania nie
stanowig katalogu zamknigtego. Przy jej ustalaniu bierze si¢ pod uwage roéwniez inne
zachowania ucznia, niewymienione w kryteriach szczegdélowych, jezeli mieszczg si¢ one
w danym obszarze oceny zachowania.
. Szczegdlowe kryteria ocen zachowania w poszczegolnych obszarach:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory konsekwentnie prezentuje bardzo

wysoka kulturg osobista, jest odpowiedzialny, samodzielny 1 stanowi

42



pozytywny przyktad dla innych. Przestrzega obowigzujacych zasad,
a w sytuacjach trudnych podejmuje adekwatne dziatania naprawcze.

OCENA WZOROWA

Wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw
ucznia

jest punktualny;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie
uczestniczy w lekcjach, na miarg swoich mozliwosci;
sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli oraz terminowo
wywigzuje si¢ z powierzonych i dobrowolnie podjetych
zadan;

jest odpowiedzialny, samodzielny i mozna na nim polegac;
aktywnie uczestniczy, na miar¢ swoich mozliwosci
1 zainteresowan, w wydarzeniach klasowych i szkolnych lub
pomaga w ich organizowaniu;

podejmujac si¢ reprezentowania szkoty, robi to godnie
1 odpowiedzialnie;

konsekwentnie przestrzega statutu szkoly, regulaminéw oraz
zasad korzystania z telefonow 1 innych wurzadzen
elektronicznych;

dba o schludny i stosowny ubidr oraz higiene osobista;

nie opuszcza zaj¢c ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
samodzielnie 1 uczciwie wykonuje obowigzkowe oraz
dodatkowe prace pisemne;

ewentualne uchybienia majg charakter incydentalny i sg przez
niego niezwtocznie korygowane.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom
szkoty

konsekwentnie odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

respektuje godno$¢ osobistg innych oséb i stosuje przyjete
formy grzecznos$ciowe;

uwaznie slucha innych, nie przerywa wypowiedzi i nie
podnosi glosu;

kulturalnie przyjmuje uwagi, polecenia i informacje zwrotne;
w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela innym pomocy 1 reaguje
na ich potrzeby;

reaguje na zachowania oS$mieszajace, dyskryminujace,
agresywne lub krzywdzace;

w sytuacjach wymagajacych wsparcia korzysta z pomocy
osoby dorostej;

dba o dobrg atmosfer¢ 1 poczucie bezpieczenstwa
w spolecznosci szkolne;.

Przejmowanie
odpowiedzialnos$ci
za wlasny rozwdj
1 realizacje celow

rozwojowych

podejmuje systematyczny wysitek adekwatny do swoich
mozliwosci,

jest zaangazowany w nauke 1 wlasny rozwoyj;

dostrzega wlasne bledy, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
swoje decyzje 1 podejmuje dziatania naprawcze;

rozwija zainteresowania, uzdolnienia lub umiej¢tnosci
w wybranej przez siebie formie;

wykazuje wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci;
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korzysta ze wskazéwek nauczycieli i podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu wtasnego zachowania;

potrafi wyciggac¢ wnioski z do§wiadczen i podejmowac proby
poprawy.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole 1 poza nig

konsekwentnie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;
zachowuje si¢ kulturalnie 1 odpowiedzialnie w szkole oraz
poza nig;

dba o wspolne otoczenie, w tym sale lekcyjne, korytarze
1 inne przestrzenie szkoty;

szanuje mienie wlasne, cudze 1 wspdlne;

reaguje na niewlasciwe zachowania zwigzane z niszczeniem
mienia lub naruszaniem przyjetych zasad;

dba o dobre imig¢ szkoty i odpowiedzialnie ja reprezentuje.

Dbatos¢ o kulturg
jezyka

wypowiada si¢ kulturalnie, jasno i adekwatnie do sytuacji;
nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk, obrazliwych okreslen ani
jezyka ponizajacego innych;

reaguje w sposob kulturalny na przejawy agresji stownej,
wulgarnos$ci lub mowy nienawisci;

wyraza wlasne zdanie z poszanowaniem odmiennych
pogladow;

dba o kultur¢ wypowiedzi réwniez w komunikacji
elektronicznej;

unika wypowiedzi, ktéore moglyby zrani¢, o$mieszy¢ lub
upokorzy¢ druga osobg.

Dbatos¢
o0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy i regulaminow obowigzujacych w szkole;

nie podejmuje dziatan, ktore mogltyby narazi¢ siebie lub
innych na niebezpieczenstwo;

reaguje na przemoc, agresj¢, cyberprzemoc 1 inne zagrozenia,
informujac osobe dorosta, gdy sytuacja tego wymaga;

dba o wtasne zdrowie 1 bezpieczenstwo innych osob;
promuje bezpieczne i odpowiedzialne zachowania;

stosuje zasady higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen elektronicznych;

przestrzega  zakazu uzywania  alkoholu, = wyrobow
tytoniowych, e-papierosdw i substancji psychoaktywnych.

Wspotpraca oraz
dbatosé
o dobre relacje
Z innymi

aktywnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje w parze, grupie lub
zespole;

rzetelnie wykonuje przydzielone zadania 1 wspiera innych
W pracy;

chetnie pomaga innym, na miar¢ swoich mozliwosci;

w  sytuacjach  spornych  dazy do  spokojnego
1 konstruktywnego rozwigzania problemu;

uwzglednia zdanie, potrzeby i emocje innych osob;

potrafi wyraza¢ wlasne zdanie i1 przeciwstawia¢ si¢ presji
grupy;
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nie prowokuje konfliktéw 1 podejmuje dziatania shuzace ich
tagodzeniu;

przyczynia si¢ do budowania dobrych relacji w klasie
1 szkole.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalne;j

aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, na miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 zainteresowan;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;
uczestniczy w akcjach, projektach 1 wydarzeniach
proponowanych przez spotecznos$¢ szkolna;

w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga w organizowaniu
wydarzen, dzialan pomocowych i projektéw;

dba o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentuje ja podczas
wydarzen szkolnych i1 pozaszkolnych;

podejmuje wiasne inicjatywy lub wiacza si¢ w dziatania
zainicjowane przez innych;

swojg postawg zacheca innych do odpowiedzialnego udziatu
w zyciu spotecznosci.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

z szacunkiem 1 odpowiednig powagg odnosi si¢ do symboli
narodowych — godta, flagi i hymnu;

wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych i wydarzen o charakterze wspolnotowym;
respektuje tradycje oraz zasady obowigzujace podczas
uroczystosci;

szanuje  roznorodno$¢  kultur, narodowos$ci,  religii
1 przekonan;

nie przejawia uprzedzen ani zachowan dyskryminujacych;
odnosi si¢ do innych oséb z szacunkiem, otwarto$cig
1 poszanowaniem ich godnosci.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywigzuje si¢
z obowigzkow, przestrzega zasad 1 prezentuje wysoka kulturg osobista.
Zdarzajace si¢ drobne uchybienia majg charakter sporadyczny, a uczen reaguje
na uwagi i samodzielnie koryguje swoje zachowanie.

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia

OCENA BARDZO DOBRA
jest punktualny, a ewentualne spoOznienia zdarzajg si¢
sporadycznie;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie
uczestniczy w lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci;
sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli oraz terminowo
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

mozna na nim polega¢ 1 nie wymaga przypominania
o obowigzkach;

uczestniczy, na miar¢ swoich mozliwosci 1 zainteresowan, w
wydarzeniach klasowych 1 szkolnych lub pomaga w ich
organizowaniu;

przestrzega statutu szkoty, regulaminow oraz zasad
korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych;
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dba o schludny i stosowny ubior oraz higieng osobista;

nie opuszcza zajec¢ ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
samodzielnie 1 uczciwie wykonuje obowigzkowe oraz
dodatkowe prace pisemne;

ewentualne uchybienia majg charakter sporadyczny i sg przez
niego korygowane.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

stosuje formy grzecznos$ciowe i respektuje godnos$¢ innych
0sob;

stucha wypowiedzi innych, nie przerywa i nie podnosi glosu;

nauczycielom, kulturalnie przyjmuje uwagi i polecenia pracownikow szkoty;
uczniom w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela innym pomocy;
1 pracownikom reaguje na zachowania o$mieszajace, dyskryminujace,
szkoty agresywne lub krzywdzace, a w sytuacjach wymagajacych
wsparcia korzysta z pomocy osoby doroste;.
podejmuje systematyczny wysilek adekwatny do swoich
mozliwosci;
dostrzega wtasne btedy, przyjmuje uwagi i podejmuje
Przejmowanie dziatania naprawcze;
odpowiedzialnosci rozwija zainteresowania, uzdolnienia lub umiejetnosci

za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych

w wybranej przez siebie formie;

wykazuje wytrwato§¢ w pokonywaniu trudnosci;

bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje 1 postepy;
korzysta ze wskazowek nauczycieli 1 podejmuje proby
doskonalenia wtasnego zachowania.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zachowuje si¢
kulturalnie w szkole oraz poza nig;

dba o wspolne otoczenie, w tym sale lekcyjne, korytarze
1 inne przestrzenie szkoly;

szanuje mienie wlasne, cudze 1 wspdlne;

reaguje na niewlasciwe zachowania zwigzane z niszczeniem
mienia;

w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowa¢ spokoj
1 respektowac¢ obowigzujace zasady;

dba o dobre imig¢ szkoty i odpowiedzialnie ja reprezentuje.

Dbatos¢ o kulture
jezyka

wypowiada si¢ kulturalnie, jasno i1 adekwatnie do sytuacji;
nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk ani okreslen ponizajacych
innych;

reaguje w kulturalny sposéb na agresje stowna, wulgarnosé
lub mowg nienawisci;

wyraza wlasne zdanie z poszanowaniem odmiennych
pogladow;

unika wypowiedzi, ktére moga zrani¢, o$mieszy¢ lub
upokorzy¢ drugg osobg.
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o konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

e nie podejmuje dziatan, ktdre moglyby narazi¢ siebie lub
innych na niebezpieczenstwo;

Dbalosé e reaguje na przemoc, agresje, cyberprzemoc i inne zagrozenia,
informujac osobe dorosta, gdy sytuacja tego wymaga;

o dba o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo innych o0sob;

o stosuje =zasady higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen;

e przestrzega zakazu uzywania alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papierosow 1 substancji psychoaktywnych
w sytuacjach objetych zakazem.

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne
oraz innych osob

o aktywnie i odpowiedzialnie wspolpracuje w parze, grupie lub
zespole;

 rzetelnie wykonuje przydzielone zadania;

Wipblpraca oraz o chetnie pomaga innym, na miar¢ swoich moZliwoéci; . .

dbatosé e w sytuacjach spornych dazy do spokojnego rozwigzania

problemu;

o uwzglednia zdanie i emocje innych 0sob;

e potrafi wyraza¢ wlasne zdanie i przeciwstawiaé si¢ presji
grupy;

e nie prowokuje konfliktéw i podejmuje proby ich tagodzenia.

o dobre relacje
Z innymi

e angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty na miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 zainteresowan;

o rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan;

e uczestniczy w akcjach, projektach 1 wydarzeniach
Zaangazowanie proponowanych przez spoteczno$¢ szkolna;

w zycie klasy, szkoly | ¢ pomaga w organizowaniu wydarzen, dziatan pomocowych

1 wspolnoty lokalne;j lub projektow;

o dba o dobro klasy i szkoty;

e podejmuje wilasne inicjatywy, jesli ma taka mozliwosé
1 potrzebe.

e z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
o zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych,

Wykazywanie si¢ panstwowych i wydarzen wspdlnotowych;

szacunkiem dla o respektuje tradycje 1 zasady obowiazujace podczas
wlasnego narodu uroczystosci;

1 0jczyzny oraz e szanuje roznorodno$¢  kultur, narodowos$ci,  religii
tradycji 1 kultury 1 przekonan;

innych narodow e nie przejawia uprzedzen ani zachowan dyskryminujacych;

e odnosi si¢ do innych 0sdb z szacunkiem 1 otwarto$cia.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega podstawowych norm
spolecznych i szkolnych. Zdarzaja mu si¢ pojedyncze lub powtarzajace sie, lecz
niezagrazajace bezpieczenstwu uchybienia. Po zwrdceniu uwagi zazwyczaj
podejmuje dziatania w celu poprawy zachowania.
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OCENA DOBRA

Wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw

zazwyczaj jest punktualny, cho¢ zdarzajg mu si¢ pojedyncze
spoznienia;

na ogot przygotowuje si¢ do zajec i uczestniczy w lekcjach na
miar¢ swoich mozliwosci;

wykonuje polecenia nauczycieli i powierzone zadania, ale
czasami wymaga przypomnienia;

na og6él wywiazuje si¢ z obowigzkéw, cho¢ nie zawsze robi
to terminowo lub z petng starannoscia;

uczestniczcy w  wybranych wydarzeniach klasowych
i szkolnych, zgodnie =ze swoimi mozliwo$ciami

ucznia 1 zainteresowaniami;

zazwyczaj przestrzega statutu szkoly, regulaminéw i1 zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych;
dba o podstawowa schludno$¢ stroju i higieng osobista;
nie opuszcza zaj¢¢ ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
wykonuje obowigzkowe prace pisemne, zazwyczaj
samodzielnie 1 uczciwie;
po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.
zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
na ogot stosuje formy grzecznosciowe;

Okazywanie stucha innych, cho¢ czasami przerywa lub reaguje zbyt

szacunku innym
osobom, w tym

emocjonalnie;
wykonuje polecenia pracownikoéw szkoty, cho¢ zdarza mu sie¢

nauczycielom, je kwestionowac lub opdznia¢ ich realizacje;
uczniom przyjmuje uwagi, ale nie zawsze od razu reaguje na nie
1 pracownikom wlasciwie;
szkoty w miare swoich mozliwo$ci pomaga innym;
po zwroceniu uwagi zaprzestaje zachowan o$mieszajacych
lub niekulturalnych.
podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwosci, cho¢
jego zaangazowanie bywa nieroéwne;
zazwyczaj korzysta ze wskazowek nauczycieli,
Przejmowanie podejmuje proby poprawiania wlasnych btedow;
odpowiedzialnosci rozwija wybrane zainteresowania lub  umieje¢tnoscei,

za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych

szczegblnie gdy otrzyma zachete;

stara si¢ pokonywac trudnosci, ale czasami szybko rezygnuje;
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje, choé
potrzebuje przypominania i wsparcia;

podejmuje dziatania naprawcze po rozmowie z osobg dorosta.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

zazwyczaj przestrzega zasad wspolzycia spolecznego;

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig;

dba o najblizsze otoczenie, cho¢ czasami wymaga
przypomnienia;

szanuje mienie wlasne, cudze i wspdlne;
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nie podejmuje celowych dziatan prowadzacych do niszczenia
mienia;

w sytuacjach konfliktowych zazwyczaj respektuje zasady,
cho¢ zdarzajg mu si¢ reakcje impulsywne;

po zwrdceniu uwagi podejmuje probe naprawienia
niewtasciwego zachowania.

na ogdt wypowiada si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji;
sporadycznie uzywa niewlasciwych okreslen, ale reaguje na
zwrocong uwage;

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzméw, wyzwisk ani okreslen

Dbaloé¢ o kulture | POmiZajacych innych; . . .
jezyka potraﬁ wyrazi¢ wlasne zdanie, cho¢ nie zawsze robi to
spokojnie;
zazwyczaj respektuje odmienne poglady;
po zwrbceniu uwagi zaprzestaje agresji stownej lub
niewtasciwych komentarzy.
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow;
nie podejmuje celowych dziatan zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu innych;
zdarzaja mu si¢ nieprzemys$lane zachowania, ale reaguje na
Dbaloéé zwrocong uwage;

o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob

informuje osobg¢ dorosta o zagrozeniu, szczegOlnie po
przypomnieniu;

na ogo6t dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych;
przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych,
cho¢ czasami wymaga przypomnienia;

respektuje zakaz uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych,
e-papierosow 1 substancji psychoaktywnych.

Wspotpraca oraz

zazwyczaj wspotpracuje w parze, grupie lub zespole;
wykonuje przydzielone zadania, cho¢ czasami wymaga
przypomnienia;

pomaga innym, jesli zostanie o to poproszony;

w sytuacjach konfliktowych podejmuje proby rozwigzania

dbatosé
. problemu;
o dobre relacje . . ., .
7 innymi zazwyczaj potrafi spokojnie wyrazi¢ wlasne zdanie;
czasami ulega presji grupy, ale po zwrdceniu uwagi wycofuje
si¢ z niewlasciwego zachowania;
zazwyczaj respektuje zdanie i potrzeby innych oséb.
uczestniczy w podstawowych dziataniach klasowych
1 szkolnych;
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, cho¢ czasami
Zaangazowanie potrzebuje przypomnienia;

w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalnej

bierze wudziat w  wybranych akcjach, projektach
1 wydarzeniach;

w miar¢ swoich mozliwosci pomaga przy organizacji dziatan
klasowych lub szkolnych;

nie uchyla sie od obowiazkow na rzecz klasy 1 szkoty;
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dba o dobre funkcjonowanie klasy;
nie musi podejmowac dodatkowych inicjatyw, ale respektuje
ustalenia i wspotpracuje z innymi.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, cho¢ czasami wymaga przypomnienia;
respektuje  zasady obowigzujagce podczas wydarzen
wspolnotowych;

odnosi si¢ z szacunkiem do o0s6b reprezentujacych inne
kultury, narodowosci, religie 1 przekonania;

nie przejawia celowych zachowan dyskryminujacych;

po zwrdceniu uwagi koryguje niewtasciwe zachowanie.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory ma wyrazne trudnosci
w wypelnianiu obowigzkéw lub przestrzeganiu norm, ale podejmuje
wspoOlprace z nauczycielami 1 — przy wsparciu — stopniowo poprawia swoje
zachowanie. Uchybienia nie maja charakteru razacego i nie s3 uporczywie
podtrzymywane mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

OCENA POPRAWNA

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia

zazwyczaj jest punktualny, a sporadyczne spoznienia lub
nieprzygotowanie nie majg charakteru uporczywego;

na ogo6l przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 uczestniczy
w lekcjach na miare swoich mozliwosci;

wykonuje polecenia nauczycieli 1 powierzone zadania, cho¢
czasami wymaga przypomnienia lub dodatkowej motywacji;
uczestniczy w  wybranych wydarzeniach klasowych
i szkolnych, zgodnie =ze swoimi mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami;

zazwyczaj przestrzega statutu szkoty, regulamindéw oraz
zasad korzystania z telefonow 1 urzadzen elektronicznych;
dba o podstawowga schludno$¢ stroju i higieng osobista;

nie opuszcza zajec¢ ani terenu szkoty bez wymaganej zgody;
wykonuje obowigzkowe prace pisemne, zazwyczaj
samodzielnie 1 uczciwie;

po zwroceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

nauczycielom,
uczniom
1 pracownikom
szkoty

zazwyczaj odnosi si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

stosuje formy grzeczno$ciowe, cho¢ zdarzaja mu si¢
pojedyncze uchybienia;

na ogot stucha innych, nie przerywa i stosuje si¢ do polecen
pracownikow szkoty;

przyjmuje uwagi, cho¢ nie zawsze od razu reaguje na nie
wlasciwie;

w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga innym;

po zwroceniu uwagi powstrzymuje si¢ od zachowan
o$mieszajacych, obrazajacych lub wykluczajacych innych;
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w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy osoby doroste;.

Przejmowanie
odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych

podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwosci, cho¢
jego zaangazowanie bywa nierowne;

zazwyczaj podejmuje proby poprawienia wtasnych bledow;
rozwija wybrane zainteresowania lub umiej¢tnoscei, jesli
otrzyma zachete lub wsparcie;

podejmuje prace nad pokonywaniem trudnosci;

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, cho¢ czasami
potrzebuje przypomnienia lub pomocy;

korzysta ze wskazéwek nauczycieli i podejmuje dziatania
naprawcze.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie i przestrzega przyjetych
zasad;

dba o porzadek w najblizszym otoczeniu, cho¢ czasami
wymaga przypomnienia;

szanuje mienie wlasne, cudze i wspdlne;

nie podejmuje celowych dziatan prowadzacych do niszczenia
mienia;

w sytuacjach konfliktowych zazwyczaj respektuje zasady
wspotzycia spolecznego;

po zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do
naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

Dbatos¢ o kulture

na ogdt wypowiada sie kulturalnie i adekwatnie do sytuacji;
sporadycznie uzywa niewtasciwych okreslen, lecz reaguje na
zwrdcong uwage;

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmoéw, wyzwisk ani okreslen
ponizajacych innych;

jezyka potrafi wyrazi¢ wlasne zdanie, cho¢ nie zawsze robi to
w sposob spokojny;
zazwyczaj respektuje odmienne poglady;
po zwrdceniu uwagi powstrzymuje si¢ od agresji stowne;.
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminow
obowiazujacych w szkole;
nie podejmuje celowych dziatan zagrazajacych zdrowiu lub

. bezpieczenstwu innych;
Dbatosé

o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

zdarzaja mu si¢ nieprzemys$lane zachowania, ale reaguje na
zZwrocong uwage;

informuje osobe dorosta o zauwazonej przemocy lub
zagrozeniu, szczegolnie po przypomnieniu;

na ogo6l dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo innych;
przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych
i higieny cyfrowe;j;
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nie uzywa alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papierosow ani
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty i1 podczas
wydarzen szkolnych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

zazwyczaj wspotpracuje w parze, grupie lub zespole;
wykonuje powierzone zadania, cho¢ czasami potrzebuje
przypomnienia;

w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga innym;

w sytuacjach konfliktowych podejmuje proby spokojnego
rozwigzania problemu;

nie zawsze respektuje zdanie i emocje innych o0sob;

potrafi odmoéwi¢ udziatu w niewtasciwym zachowaniu, cho¢
czasami ulega presji grupy;

po zwrdceniu uwagi podejmuje probe poprawy relacji.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspodlnoty lokalne;j

uczestniczy w wybranych dziataniach klasowych i szkolnych;
wykonuje powierzone funkcje i zadania, cho¢ czasami
wymaga przypomnienia;

w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga w organizowaniu
wydarzen, akcji lub projektow;

bierze udzial w proponowanych dziataniach spotecznosci
szkolnej, jesli zostanie do nich zachg¢cony;

dba o dobre imi¢ i dobro klasy oraz szkoty;

nie musi podejmowac dodatkowych inicjatyw, ale nie uchyla
si¢ od powierzonych obowigzkow.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych;
zachowuje si¢ wilasciwie podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, cho¢ czasami wymaga przypomnienia;
respektuje  zasady obowigzujace podczas wydarzen
o charakterze wspolnotowym,;

odnosi si¢ z szacunkiem do oséb pochodzacych z innych
kultur, narodowosci, religii 1 sSrodowisk;

nie przejawia celowych zachowan dyskryminujgcych ani
obrazliwych;

po zwroceniu uwagi koryguje niewtasciwe zachowanie.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wyraznie i1 powtarzalnie

zaniedbuje

obowiagzki lub narusza =zasady wspélzycia spotecznego.

Podejmowane dzialania wychowawcze przynosza jedynie krotkotrwate
rezultaty albo uczen nie podejmuje dzialan w celu poprawy zachowania.
Zachowania te nie maja jednak jeszcze charakteru razacego i uporczywego
w stopniu uzasadniajgcym otrzymanie oceny nagannej.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia

e czesto spdznia sig¢, jest nieprzygotowany do zaje¢ lub nie

wykonuje obowigzkow;

o wykazuje niewielkie zaangazowanie w nauke, mimo

podejmowanych przez nauczycieli dziatan wspierajacych;
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lekcewazy polecenia nauczycieli lub wykonuje je dopiero po
wielokrotnych przypomnieniach;

nieterminowo wywigzuje si¢ z powierzonych zadan lub bez
uzasadnienia rezygnuje z przyjetych obowigzkow;

czesto narusza zasady korzystania z telefondw 1 innych
urzadzen elektronicznych;

zdarza mu si¢ opuszczaé zajecia lub teren szkoly bez
wymaganej zgody;

wykonuje prace pisemne niesamodzielnie, nieuczciwie lub
odmawia ich wykonania;

nie reaguje wlasciwie na podejmowane wobec niego dziatania
wychowawcze;

powtarzaja si¢ uwagi dotyczace jego zachowania lub
niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

czesto odnosi si¢ do innych w sposob lekcewazacy, arogancki
lub niekulturalny;

podnosi glos, przerywa wypowiedzi, wysSmiewa lub ignoruje
innych;

nie stosuje form grzecznosciowych mimo zwracanych uwag;
podwaza polecenia pracownikéw szkoty lub odmawia ich
wykonania;

nie przyjmuje uwag i przenosi odpowiedzialnos¢ za swoje

nauczycielom, . .
s zachowanie na innych;
uczniom . . . . .
. . zdarza mu si¢ obraza¢, o$miesza¢ lub wykluczaé
1 pracownikom e,
rowiesnikow;
szkoty . . . . L. .
nie reaguje wilasciwie na niewlasciwe zachowania wobec
innych albo uczestniczy w nich;
mimo rozmow 1 dziatah wychowawczych powtarza
zachowania naruszajgce godno$¢ innych osob.
nie podejmuje systematycznego wysitku adekwatnego do
swoich mozliwosci;
. . czesto rezygnuje z pracy mimo udzielanego wsparcia;
Przejmowanie nic wyciaga wnioskinw # popehnianych bledow,
odpowiedzialno$ci yelas pop Y edow

za wlasny rozwoj
1 realizacje celow
rozwojowych

nie podejmuje dziatah naprawczych lub robi to jedynie pod
presja;

unika odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 niepowodzenia;
nie korzysta z udzielanych wskazéwek 1 pomocy;

nie wykazuje wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci.

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

czesto narusza zasady wspotzycia spolecznego;

zachowuje si¢ w sposob zakldcajacy prace, nauke lub
poczucie bezpieczenstwa innych;

nie dba o wspdlne otoczenie 1 pozostawia po sobie
nieporzadek;

niszczy lub niewtasciwie wykorzystuje mienie wtasne, cudze
albo szkolne;

nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace kultury osobistej;

53



w sytuacjach konfliktowych stosuje zachowania impulsywne,
zaczepne lub lekcewazace;

nie naprawia wyrzadzonych szkéd lub krzywd mimo
podjetych dziatan wychowawczych;

jego zachowanie negatywnie wplywa na funkcjonowanie
klasy lub szkoty.

Dbatos¢ o kulture
Jjezyka

czgsto uzywa wulgaryzmow, wyzwisk lub obrazliwych
okreslen;

stosuje jezyk ponizajacy, osmieszajacy lub agresywny wobec
innych;

uzywa niewtasciwych stow rowniez po zwrdceniu uwagi;
prowokuje konflikty poprzez wypowiedzi, komentarze lub
wiadomosci;

nie respektuje odmiennych pogladéw 1 reaguje na nie
w sposoOb obrazliwy;

uczestniczy w agresji stownej lub cyberprzemocy;

nie podejmuje skutecznych dziatan w celu zmiany swojego
sposobu komunikowania sie¢.

Dbatos¢
o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa lub
regulaminow;

podejmuje nieprzemyS$lane dziatania, ktore moga zagrazac
jemu lub innym;

lekcewazy polecenia dotyczace bezpieczenstwa;

nie informuje doroslych o zauwazonej przemocy lub
zagrozeniu, mimo $wiadomosci sytuacji;

uzywa telefonu lub innych urzadzen w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu albo naruszajacy zasady szkolne;

przejawia zachowania ryzykowne lub naklania do nich
innych;

narusza zakaz uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
e-papierosOw lub substancji psychoaktywnych na terenie
szkoty albo podczas wydarzen szkolnych;

nie zmienia swojego zachowania mimo rozmow, ostrzezen
1 dziatan wychowawczych.

Wspotpraca oraz
dbatos¢
o dobre relacje
Z innymi

czgsto utrudnia prace grupy lub odmawia wspotpracy;

nie wykonuje przydzielonych zadah albo przerzuca
odpowiedzialnos$¢ na innych;

nie respektuje zdania 1 potrzeb pozostatych cztonkow
zespolu;

w sytuacjach konfliktowych reaguje agresja stowng, ztoscia
lub prowokacja;

czegsto ulega presji grupy 1 uczestniczy w niewlasciwych
zachowaniach,;

nie podejmuje prob rozwigzania konfliktu mimo wsparcia
dorostych;

jego zachowanie prowadzi do napig¢, konfliktow lub
wykluczania innych ucznidéw.
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e uchyla si¢ od powierzonych funkcji i zadan;

e nie wywigzuje si¢ z przyjetych obowiazkow lub wykonuje je
niedbale;

o odmawia wspotpracy przy dziataniach klasowych i szkolnych
bez uzasadnionej przyczyny;

e nie szanuje pracy Innych o0so6b zaangazowanych
w organizacj¢ wydarzen;

e podejmuje dziatania na szkode klasy, szkoty lub wspolnoty;

 nie dba o dobro spotecznos$ci szkolnej;

e mimo rozmow 1 przypomnien nie zmienia swojego podejscia
do powierzonych obowigzkow.

Zaangazowanie
w zycie klasy, szkoty
1 wspolnoty lokalne;j

o zachowuje si¢ lekcewazaco podczas uroczystosci szkolnych
lub panstwowych;

e nie respektuje zasad zachowania podczas wydarzen
o charakterze wspolnotowym,;

o okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych;

e wypowiada si¢ w sposob obrazliwy lub lekcewazacy o innych
narodowosciach, kulturach, religiach lub przekonaniach;

e przejawia zachowania wykluczajace lub dyskryminujace;

e nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace szacunku wobec
innych oséb;

e powtarza niewlasciwe zachowania ~mimo  dzialan
wychowawczych.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razaco lub dlugotrwale
narusza obowiazujace zasady, godno$¢ lub bezpieczenstwo innych osob, a takze
uczen, ktory nie wykazuje gotowosci do zmiany mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.

OCENA NAGANNA

e razgco lub uporczywie lekcewazy obowiazki ucznia;

e czesto 1 celowo spOznia si¢, nie przygotowuje do zaje¢ lub
odmawia wykonywania pracy;

e uporczywie  nie  wykonuje  polecen  nauczycieli
1 powierzonych zadan;

e samowolnie opuszcza zajecia lub teren szkoty;

o S$wiadomie 1 powtarzalnie narusza zasady korzystania
z telefondw 1 innych urzadzen;

o wykonuje prace pisemne w sposob nieuczciwy, korzystajac
z niedozwolonej pomocy lub przedstawiajac cudzg prace jako
wiasna;

o lekcewazy podejmowane wobec niego  dzialania
wychowawcze i nie wykazuje gotowos$ci do poprawy;

e jego zachowanie w sposob powazny 1 dlugotrwaly
dezorganizuje prace klasy lub szkoty.

Wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw
ucznia
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Okazywanie
szacunku innym
osobom, w tym

razgco narusza godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

stosuje uporczywe wyzwiska, grozby, o§mieszanie, ponizanie
lub zastraszanie;

przejawia zachowania agresywne lub przemocowe wobec
innych osob;

swiadomie 1 powtarzalnie uczestniczy w cyberprzemocy,
n¢kaniu lub wykluczaniu;

nalilcczzyrfifrll?m’ odmawia respektowania polecen pracownikow szkoty
i pracownikom W syFuaCJa’ch W}./magajqcych podporzadkowania si¢ zasadom
bezpieczenstwa,
szkoty . : . . . ..
nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze i nie
podejmuje proby naprawienia wyrzadzonej krzywdy;
jego zachowanie powoduje powazne zagrozenie dla
dobrostanu lub bezpieczenstwa innych.
catkowicie lekcewazy obowigzek pracy nad sobg i wlasnym
rozwojem,;
uporczywie odmawia podejmowania jakiegokolwiek wysitku
. . mimo udzielanej pomocy;
Przejmowanie nie przyjmuje odpowiedzialnosci za swoje decyzje
odpowiedzialnosci przyjmu] P 4 vz

za wlasny rozwoj
i realizacje celow
rozwojowych

1 konsekwencje zachowania;

odrzuca podejmowane dzialania naprawcze;

Swiadomie powtarza zachowania, ktore wczesniej zostaly
wskazane jako niewlasciwe;

nie wykazuje zadnej gotowosci do

z nauczycielami, wychowawcg lub specjalistami.

wspolpracy

Przestrzeganie norm
spotecznych
w szkole
1 poza nig

razaco 1 uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego;
podejmuje dzialania zagrazajace porzadkowi,
bezpieczenstwu lub dobremu funkcjonowaniu szkoty;
celowo niszczy mienie wlasne, cudze lub wspoélne;
dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, zastraszajacych lub
demoralizujacych;

nie respektuje ustalonych zasad mimo wielokrotnych rozmow
1 dziatan wychowawczych;

odmawia naprawienia wyrzadzonych szkod lub krzywd,
swoim zachowaniem razaco narusza dobre imi¢ szkoty.

Dbatos¢ o kulture
jezyka

uporczywie uzywa wulgaryzmoéw, wyzwisk 1 jezyka
ponizajacego innych;

kieruje wobec innych grozby, obelgi lub tresci o charakterze
nienawistnym,;

swiadomie 1 powtarzalnie stosuje agresje stownag lub
cyberprzemoc;

publicznie o$miesza, poniza lub zastrasza inne osoby;

nie reaguje na zadne dziatania wychowawcze dotyczace
sposobu komunikowania sie;
wykorzystuje  jezyk  do
i krzywdzenia innych.

prowokowania  konfliktow
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Dbatos¢
0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne
oraz innych osob

razaco narusza zasady bezpieczenstwa, narazajac siebie lub
innych na powazne niebezpieczenstwo;

Swiadomie podejmuje dzialania zagrazajace zdrowiu lub
zyciu innych osob;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;
naklania innych do zachowan ryzykownych lub
niebezpiecznych;

przynosi, posiada, udostepnia lub uzywa alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papierosow albo substancji psychoaktywnych
w sytuacjach objetych zakazem;

nie reaguje na interwencje dorostych w sytuacjach
zagrozenia;

uporczywie  lamie zasady  bezpieczefstwa  mimo
wczesniejszych konsekwencji 1 dzialan wychowawczych.

Wspotpraca oraz

swiadomie i uporczywie utrudnia pracg grupy lub zespotu;
odmawia wykonywania powierzonych zadan i przerzuca
odpowiedzialnos$¢ na innych;

stosuje manipulacje, zastraszanie, presje lub przemoc wobec
rowiesnikow;

celowo wyklucza, poniza lub izoluje inne osoby;

dbalos¢ . w sytuacjach konfliktowych reaguje agresja lub prowokuje
o dobre relacje . e
2 innymi eskalacl ¢ konfliktu; .
uczestniczy w grupowych zachowaniach krzywdzacych
innych;
nie podejmuje wspolpracy mimo wielokrotnych dziatan
wychowawczych.
Swiadomie dziata na szkod¢ klasy, szkoly lub wspdlnoty
lokalne;;
razaco nie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji
1 obowigzkow;
. . dezorganizuje lub zakloca dziatania klasowe i szkolne;
Zaangazowanie

w zycie klasy, szkoty

1 wspolnoty lokalnej

lekcewazy prace 1 zaangazowanie innych osob;

odmawia wspolpracy w sposob utrudniajacy realizacje
wspolnych zadan;

podejmuje dzialania naruszajace dobre imi¢ szkoty;

nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze 1 nie
wykazuje gotowosci do zmiany.

Wykazywanie si¢
szacunkiem dla
wlasnego narodu
1 0jczyzny oraz
tradycji 1 kultury
innych narodow

razaco okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych
lub uroczystosci panstwowych;
celowo zakldéca uroczystosci
o charakterze wspdlnotowym;
przejawia zachowania o charakterze dyskryminujacym,
rasistowskim, ksenofobicznym lub nienawistnym;

poniza lub atakuje osoby ze wzgledu na ich narodowos¢,
kulture, religie lub przekonania,

szkolne 1 wydarzenia
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e rozpowszechnia treSci obrazliwe, dyskryminujace lub
nawotujgce do nienawisci;

e nie reaguje na interwencje dorostych i powtarza zachowania
naruszajgce godnos¢ innych osob;

e swoim zachowaniem razaco narusza zasady szacunku
1 wspotzycia spotecznego.

7. W przypadku ocen nicodpowiedniej i nagannej kazdorazowo uwzglednia si¢ nie tylko
liczbe¢ uwag, ale przede wszystkim:

rodzaj zachowania;

jego czgstotliwose 1 powtarzalnos¢;

stopien szkodliwosci lub zagrozenia;

wplyw na innych uczniéw;

reakcje ucznia na zwrdcong uwagg;

podjete dziatania naprawcze;

indywidualne mozliwosci i sytuacje ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§45

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady ustalania ocen biezacych, $rodrocznych
i klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III:

a)
b)

d)

obowigzuje ocena opisowa (poza ocenianiem religii i etyki),
w biezagcym ocenianiu nauczyciel uzywa zwrotéw 1 odpowiadajacych
im skrotow:

- doskonale (D),

- bardzo tadnie (B),

- fadnie (L),

- stabo (S),

- niewystarczajaco (N),
ocenianie z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy, oceny biezace
1 §rédroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6-, 6,
w oddziale integracyjnym s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

2) odklasy IV:

a)

b)

ocenianie ucznia odbywa si¢ wedlug skali okreslonej w odrebnych
przepisach, oceny biezace oraz §rédroczne mogg mie¢ postac: 1, 2-, 2,
2+, 3-, 3,3+, 4-,4,4+,5-,5, 5+, 6-, 6,

nauczyciel moze poza dziennikiem wpisywaé oceny lub znaki
w notatniku, ale na biezaco przepisuje oceny do dziennika lekcyjnego,
$rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedlug skali
zgodnej z odrebnymi przepisami,
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d) w oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,

e) w oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela,

f) ocena $rodroczna i1 roczna nie jest Srednig ocen z danego przedmiotu,
tylko wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu o wskazane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne,

g) szczegdlowe  wymagania  edukacyjne  ustalaja  nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow,

h) laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna,

1) ocenianie z religii i etyki reguluja odrebne przepisy, oceny biezace
1 §rédroczne moga mie¢ postac: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6-, 6,

j) oceny roczne uwzgledniajg 1.1 2. okres.

2. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady ustalania $rdédrocznych i rocznych ocen
zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

w klasach I-III obowigzuje §rodroczna 1 roczna opisowa ocena z zachowania;
od klasy I'V ustala si¢ ocen¢ z zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe, wywotujagce zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania;

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony).

§45a

1. Wychowawca w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami dokonuje oceny
zachowania z uwzglednieniem wysitku wkladanego w poprawe zachowania, a nie tylko
efektow oraz w kontekscie postgpow wzgledem samego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia rowniez samooceng ucznia
oraz opini¢ zespotu klasowego wyrazong w formie oceny kolezenskiej. Samoocena
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3a.

ucznia i ocena kolezenska majg charakter wspierajacy proces oceniania zachowania
1 nie sg wigzace przy ustalaniu rocznej lub $rédrocznej oceny zachowania.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych. W ciagu okresu

wychowawca 1 nauczyciele, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpisow
o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym zgodnie z kryteriami oceniania zachowania. Inni pracownicy szkoty
takze informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.
Wychowawca ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe
rodzicow/opiekunow prawnych uzasadnia jg pisemnie. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania,
nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania.
W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania, dotyczy to:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego,

i/lub postanowien statutu;
2) uzyskania informacji o dzialaniach ucznia, o ktorych nie wiedziat
w momencie ustalania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 5., zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
1rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwalg rady
pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki
przez e-dziennik lub ustnie powiadamia rodzica/opiekuna prawnego i ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

§46

. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) $§rodroczna;

2)roczna;

3) koncowa.
Klasyfikacja $rddroczna i roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego zamieszczanym na stronie internetowej szkoty.
Na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w formie wpisu do dziennika lekcyjnego. Oceny sa widoczne dla ucznia
1 rodzicow/opiekundéw prawnych po zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego.
Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postepy i poziom, a roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy powiadomi¢ ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunow prawnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, dokonujac wpisu w zeszycie przedmiotowym lub dzienniku
elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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9.

10.

11.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustalenie rocznej oceny zachowania wychowawca rozpoczyna od ustalenia
przewidywanej oceny zachowania. O przewidywane] ocenie nieodpowiedniej lub
nagannej nalezy powiadomi¢ ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego miesiac przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, dokonujagc wpisu
w dzienniku elektronicznym.
Poczawszy od klasy IV wyr6znienie za naukg¢ otrzymuja ci uczniowie, ktérzy
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75
i zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§47

. W szkole obowigzuja nastepujace warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora
z pisemng prosba o umozliwienie uczniowi wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z danego przedmiotu oraz zachowania;

2) uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng
ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jesli przewidywana przez nauczyciela ocena
roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/opiekundow prawnych
zanizona, a w drugim okresie roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich
prac klasowych z danego przedmiotu lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupelnienia, a takze wykorzystat mozliwo$¢ ich poprawy;

3) ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) sprawdzian obejmuje  wiadomo$ci 1  umiejetnosci  uwzglednione
w wymaganiach na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli danego
przedmiotu 1 umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnie i ustnej z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, zajecia praktyczno-techniczne,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych;
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6) pytania, ¢wiczenia lub zadania praktyczne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu z czlonkiem komisji, stopien
trudnos$ci pytan lub ¢wiczen musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen;

7) warunkiem przystgpienia ucznia do sprawdzaniu jest ztozenie przez ucznia, jego
rodzicoéw/opiekundow prawnych, badz wychowawce oddzialu u dyrektora
szkoly pisemnej prosby (umotywowanego podania) w przeciggu 3 dni od
podania proponowanej oceny;

8) sprawdzian bg¢dzie odbywat si¢ nie pozniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

9) do sprawdzianu dyrektor szkoty powotuje trzyosobowsg komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy szkoty,

b) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych — cztonek
komisji;

10) (uchylony);

11) ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna;

12) z przeprowadzonego sprawdzaniu sporzadza si¢ protokot;

13) do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i notatke z odpowiedzi;

14) uczen do dnia ustalenia ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej)
moze stara¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami zachowania;

15) w zalezno$ci od dalszego zachowania ucznia w okresie od dnia ustalenia
przewidywanej oceny rocznej zachowania, ocena moze ulec zmianie zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania;

16) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora
z pisemnym wnioskiem o zmiang¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
najpozniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

17) ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie
ztozy przekonujace dowody spetnienia wymagan na oceng, o ktdrag wnioskuje,
zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa w kryteriach oceniania zachowania;

18) wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania rozpatruje
komisja;

19) ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

20) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§47a

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
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. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi tryby ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47b

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly
§48

. Uczen szkoly ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;
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2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoly;

3) sprawiedliwej oraz jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole, w tym wyrazania
wlasnych mysli z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) korzystania z odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) poszanowania godnosci wlasnej sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

11) ochrony wtasnosci intelektualnej;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

13) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, mediatora oraz dyrektora w razie
potrzeby;

14) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych,
jakimi dysponuje szkota;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

16) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17) korzystania z szafek (dotyczy ucznidw klas IV-VIII, regulamin korzystania
z szafek stanowi odrgbny dokument);

18) otrzymania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

19) uczestnictwa w projektach edukacyjnych;

20) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

21) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§48a

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, gdy
zwracajg si¢ o pomoc w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie, jak 1 praw
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajacego skarge wyraza na to zgode.

3. Dyrektor w przypadku uzyskania informacji o naruszeniu praw uczniéw lub
w przypadku ztozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace,
w szczegblnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.
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4. Skarga, o ktorej mowa w ust. 3., moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w ciggu 14 dni
od naruszenia praw ucznia. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza
notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajagcego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie
2 tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia praw dopuscit si¢ dyrektor szkoty, rodzicowi/opiekunowi prawnemu
przystuguje prawo do ztozenia skargi do Rady Pedagogicznej. Za posrednictwem
dyrektora Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowa komisje negocjacyjng i probuje
po wezesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigzac
problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora o$wiaty.

§49

1. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie oraz w szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz zmienia kolegow, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i1 kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) przeciwdzialanie wszelkim przejawom zla;

13) wykonywanie prac domowych stuzacych usprawnieniu motoryki male; —
dotyczy ucznidw klas I-11I;

14) nadrabianie brakéw i uzupetnianie zalegtosci.

§50

1. Uczniowie moga nosi¢ stro] w dowolnym kolorze, lecz bez zbgdnych ozdob.

2. Codzienny stroj ucznia powinien by¢, czysty i1 funkcjonalny.

2a. Uczniowie sa zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi; ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zajg¢ lub uroczystosci
oraz pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno-wychowawczych.

3. Uczniowie moga zrezygnowac z wyzej wymienionego stroju w pierwszym dniu wiosny,
w Dniu Dziecka, w Walentynki 1 w dniu wykonywania zdj¢¢.

4. Nie wolno eksponowa¢ gotych ramion, brzucha, glgbokich dekoltow, plecow itp.,
a bielizna nie moze by¢ wystawiona na widok publiczny.

5. Podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,
egzamin po klasie 6smej, apele okoliczno$ciowe) uczniow obowigzuje stroj
biato-granatowy lub biato-czarny.
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. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na str6j sportowy.

. Stroj sportowy ucznia to: koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe z jasng podeszwa.

. Stroj nie powinien zawiera¢ haset nawotujacych do przemocy, dyskryminacji itp. oraz
nie powinien zawiera¢ elementow zagrazajacych bezpieczenstwu.

. W razie nieprzestrzegania powyzszych zapisOw uczen zostaje ukarany zgodnie
z obowigzujacym w naszej szkole ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§50a

. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ustalonych
w regulaminach pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych
spotkaniach w danym roku szkolnym,;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zadan zgodnie
z instrukcjami, szczegdlnie w czasie do§wiadczen i eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji 1 polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania zgodnie z ustalonymi
z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan przeznaczonych do
udzielania informacji zwrotnej lub oceny pracy.

. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§50b

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych zasad w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci badz
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

2) nieobecnosci zaplanowane z wyprzedzeniem (np. badanie lekarskie, wyjazdy)
nalezy w miar¢ mozliwosci zglasza¢ do wychowawcy wczesdniej
1 usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada rodzic/opiekun prawny do
wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego elektronicznie, poprzez modut
e-usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej;

4) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date 1 rodzaj zajec
edukacyjnych, ktore sg objete usprawiedliwieniem.

. Uczen moze zostaé zwolniony z czeSci zajg¢ w danym dniu na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego. Wniosek ten rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ osobiscie
w formie ustnej lub pisemnej — wczesniej albo w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie
nie ma w szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do wicedyrektora szkoty.
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. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez zachowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania
tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§50¢

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz do odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob
niedyskryminujacy.
. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegbtowych warunkach i sposobie oceniania uczniow w statucie.
. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa — aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazaé
si¢ na wptyw czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:
1) palenia 1 namawia innych do palenia papierosow, e-papierosow 1 ich
substytutow;
2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;
3) przynoszenia, uzywania 1 zachg¢cania innych do =zazywania S$rodkow
odurzajacych, narkotykow 1 innych uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, np. nozy, kastetow, pojemnikow
z gazem, paralizatoréw, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatyczne;j,
palnej oraz ich atrap.

§51

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w czasie trwania wszystkich

zajeC oraz przerw.

. Kazdy uczen zobowigzany jest do wylaczenia urzadzenia przed wejsciem do szkoly

1 zdeponowania go w przydzielonej mu, zamykanej na klucz indywidualnej szafce

uczniowskie;j.

. Przechowywanie urzadzen w szafce jest zgodne z wymogami ustawy Prawo o§wiatowe

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mienia oraz poszanowania prywatnosci

uczniow.

. Odstepstwa od zakazu, o ktorym mowa w ust. 1., dopuszczalne sg wytgcznie:

1) w celach edukacyjnych — na wyrazne polecenie 1 pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) w przypadkach zdrowotnych — na podstawie pisemnej zgody dyrektora Szkoty
wydane] na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych 1 na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.
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8a.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z urzadzen na terenie szkoty

(np. posiadanie telefonu podczas przerwy, korzystanie z urzadzenia bez zgody
nauczyciela), stosuje si¢ przewidziane procedury i kary statutowe.

Pracownikom szkoly bezwzglednie zabrania si¢ przegladania zawarto$ci pamigci
telefonu ucznia, co wynika z ochrony dobr osobistych i prawa do prywatnosci.

Na wycieczkach szkolnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
podczas zwiedzania obiektow, zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie trwania ciszy nocne;.
Kierownik wycieczki wyznacza staly czas (np. 30 minut wieczorem), w ktorym
uczniowie mogg uruchomic telefony w celu skontaktowania si¢ z rodzicami.

Poza wyznaczonym czasem urzadzenia musza pozosta¢ wylaczone.

8b.Korzystanie z funkcji aparatu i kamery w telefonie podczas wycieczki szkolnej jest

9.

(O8]

10.

11.

dozwolone za zgoda nauczyciela/opiekuna wycieczki.
Bezwzglednie zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i upubliczniania w sieci
wizerunku innych uczniéw oraz nauczycieli bez ich wyraznej zgody.

§52

. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

brak uwag negatywnych, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia
sportowe 1 prac¢ spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska, wzorowe wypetnianie funkcji
w organizacji mtodziezowe;.
Nagroda przyjmuje nastepujace formy:

1) pochwala wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoly przed spotecznoscia uczniowska;

3) list pochwalny do rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) nagroda ksigzkowa i dyplom.
Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ burmistrza zgodnie z regulaminem.
Poczawszy od IV klasy wyrdznienie za nauke otrzymuja ci uczniowie, ktérzy
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $rednia ocen co najmniej 4,75
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Uczniowie klas I-III mogg otrzyma¢ nagrode zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Publicznie nagrode za dodatkowe osiggnigcia otrzymujg uczniowie, ktdrzy uzyskali co
najmniej bardzo dobre zachowanie.
Jezeli uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoly podanie wraz
z uzasadnieniem.
Dyrektor zwotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
Zespot analizuje zastrzezenia rodzica/opiekuna prawnego ucznia, odnoszac si¢ do
zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia zastrzezen przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym odpowiedz na postawione w pismie zastrzezenia. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
Wychowawca klasy lub inny nauczyciel informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia niezwlocznie bezposrednio lub przez e-dziennik o kazdej nagrodzie.
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10.

§53

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych w przypadkach, gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie eliminujg tego niebezpieczenstwa;
3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;
4) uczen uporczywie zaniedbuje obowigzki ucznia: wagary, negatywny stosunek
do nauki;
5) uczen destruktywnie wplywa na srodowisko rowiesnikow: palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, posiadanie lub dystrybucja narkotykdw;
6) uczen stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;
7) uczen stwarza, przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi, sytuacje zagrazajace
zdrowiu uczniow 1 pracownikow szkoty;
8) wuczen uczestniczy w dzialaniach aspolecznych grup mlodziezowych (np.
wytudzanie pieniedzy, szantaz, kradzieze).
Uczen oraz rodzice/opiekunowie prawni zostaja powiadomieni o zastosowaniu kary
przez wychowawcg klasy.
Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga odwola¢ sie¢ od kary w ciagu
14 dni od otrzymania informacji o jej udzieleniu do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora
jest wiazaca.
Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznaje kare, poszerzony o wychowawcg.
Zespot analizuje zastrzezenia ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia, odnoszac
si¢ do zarzutow.
Dyrektor w terminie 7 dni od zloZenia zastrzezen przekazuje uczniowi lub
rodzicom/opiekunom prawnym odpowiedZ na postawione w piS§mie zastrzezenia.
Decyzja dyrektora o wymierzeniu kary lub jej uchylaniu jest ostateczna.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Dyrektor moze wymierzy¢ dodatkowa karg uczniowi za przejawy demoralizacji po
spelnieniu warunkéw wymienionych w przepisach o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich.
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§54

1. Uczniowie stosuja si¢ do zapisOw statutu szkoty i regulamindéw wewnetrznych.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi podczas wchodzenia do budynku i wychodzenia
z niego, korzystania z szatni, stotowki szkolnej, windy oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych
oraz przerw mi¢dzylekcyjnych.

Rozdzial 8. Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§55

1. Szkota wspodldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1))

2)

3)
4)

S)
6)

7)

organizacj¢  zebran poszczegélnych oddzialow  wedlug  wcze$niej
przedstawionego szkolnego kalendarza;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
w trakcie ktorych rodzice/opiekunowie prawni moga uzyska¢ informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ forme wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspoOlnych spotkan okoliczno$ciowych, np. $wigto szkoty,
jasetka, dzieh wiosny;

wlaczenie  rodzicow/opiekunéw  prawnych ~w  realizacje  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczenie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika lekcyjnego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow/opiekundéw prawnych w dokumentacje
dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywu na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnos$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich

70



dziecka, ocenianiem wewnatrzszkolnym, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacy i wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych —
takich jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne;

11) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

12) udzialu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;

13) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
1 organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

14) wspoétdziatania w zakresie ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) angazowania si¢ w dziatania ksztaltujace postawy spoteczne, obywatelskie
1 etyczne uczniow;

16) udziat w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;

17) wspoldziatania w  zakresie profilaktyki wuzaleznien, przeciwdziatania
cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje
kryzysowe;

18) wspolpracy rodzicow/opiekundéw prawnych ze szkolg w zakresie przestrzegania
projektowanych warunkéw lub zakazow, a takze ksztattowania wsérdd dzieci
1 ucznidbw postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci
Z internetu.

2a.Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na
zajeciach w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty (pisemnie lub poprzez dziennik
lekcyjny). Jesli powyzszy termin nie zostanie dotrzymany, wychowawca przypomina
o tym rodzicom/opiekunom prawnym, dokonujgc wpisu do dziennika, zas gdy po
tygodniu nadal brak usprawiedliwienia, godzing¢/godziny uznaje si¢ za
nieusprawiedliwione.

§56

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych oraz podniesienia jakosci pracy szkoty 1 jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach oraz
innymi placoéwkami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych  uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) wudzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztatceniem
dzieci i mtodziezy.
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3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

4. Wspotdziatanie szkoty =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega
w szczeg6lnosci na:

1) kierowaniu za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce lub wychowawcze/badz uczniow zdolnych na badania
specjalistyczne;

2) udzielaniu rodzicom/opiekunom prawnym informacji o placowkach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

3) udziale pedagoga 1 wychowawcow w spotkaniach 1 szkoleniach
organizowanych w poradniach i innych placéwkach $wiadczacych pomoc
uczniom i rodzinie;

4) indywidulanych  konsultacjach  pedagoga, psychologa, nauczycieli
1 wychowawcow w sprawach ucznidéw z pracownikami poradni i instytucji
opieki i wychowania;

5) udziale pedagoga i psychologa poradni w spotkaniach na terenie szkoty
z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami;

6) udziale pedagoga i psychologa poradni w pracach zespotu do spraw oceny
sytuacji dziecka.

5. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspolpracujac z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo-wychowawcze.

6. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem lub
w celach profilaktycznych, szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem rodzinnym,;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

7. Ogolne zasady wspotdzialania z poradnig oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci, mtodziezy, wymienionymi w niniejszym paragrafie, ustala dyrektor
szkoly w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

8. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mlodziezy
1 rodzicom/opiekunom prawnym w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy.

§56a

1. Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i1 warunki tej
dziatalnosci.

3. Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:
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1) mozliwo$¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury, sportu);

2) prowadzenie zaje¢ przez ekspertow;

3) udziat ucznidéw w programach rozwojowych;

4) podniesienie jakosci pracy szkoly.

Rozdzial 9. Ceremonial szkoly
§57
1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uczestniczenie pocztu sztandarowego wraz ze sztandarem w obchodach
najwazniejszych §wiat panstwowych i miejskich;
2) otwieranie najwazniejszych uroczystosci szkolnych wniesieniem sztandaru;
3) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty;
4) obchody dni szkoty kazdego roku w zwigzku z rocznicg urodzin patrona szkoty
Jarosza Hieronima Derdowskiego.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§58

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§59

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§60
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
§61
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty, organu prowadzacego szkotg 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor powiadamia organ szkoty o kazdej zmianie w statucie.
3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§62

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty, a w wersji
papierowe]j jest dostgpny w bibliotece szkolnej 1 u dyrektora.
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